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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 53 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. 
президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 
развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 
16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 
Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 
№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 
№ 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 
«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка 
лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 
31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 
№ 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального 
государственного образовательного стандарта начального 
общего образования». 

12. Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 
15. Указы Президента РФ от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период  до 2030 года и 
на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 г. № 314 «Об 
утверждении Основ государственной политики Российской  
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 Федерации в области исторического просвещения», от 
02.07.2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации», от 09.11.2022 г. № 809 «Об 
утверждении Основ государственной политики по сохранению и 
укреплению традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей», от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 
государственной культурной политики», от 17.05.2023 г. № 358 
«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 20230 года», постановление 
Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования», распоряжения Правительства РФ от 24.06.2022 г. 
№ 1688 (Концепция подготовки педагогических кадров для 
системы образования на период до 2030 года). 

16. Устав ГБОУ «ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» 
 
 
 
 
 
 
 

Цели программы развития 

1. Повышение конкурентного преимущества школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 
делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 
соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной 
работы и введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение   уровня   безопасности,   в   том   числе   усиление 
антитеррористической защищенности объектов организации 

 
 
 
 
 
 

Комплексные задачи 
Программы развития 

 Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 
целью достижения планируемых образовательных результатов. 
 Повышение качества образования; 
 Модернизация материально-технической базы. 
 Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 
уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 Расширение образовательных возможностей для учащихся 
через вариативность образовательных программ общего и 
дополнительного образования. 

 Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 

 Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 

 Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 
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 Повышения безопасности в организации в отношении детей и 
работников, посетителей. 
Создание совета школы 

 
 
 
 

Планируемые результаты 
реализации Программы 

развития 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. Обеспечить качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 

3. Организовать профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Обеспечить стабильные положительные результаты, 
достигаемые обучающимися в ходе государственной итоговой 
аттестации. 

5. Обеспечить готовность выпускников школы к дальнейшему 
обучению и деятельности в современной 
высокотехнологической экономике. 

6. Увеличить количество и масштабы социально-позитивных 
инициатив со стороны обучающихся. 

7. Организовать овладение педагогами цифровыми ресурсами, 
необходимыми для успешного решения задач современного 
образования в условиях ФГОС. 

8. Создать эффективной система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

9. Модернизировать школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках Ответственные: директор ГБОУ «ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» 
Скубенко Валентина Николаевна. 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ 
«ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» от  

Период реализации 2024-2029 учебный год 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – подготовительный 
2023-2024 уч.год 

2023-2024 уч.год (анализ исходного состояния и тенденций 
развития школы для понимания реальных возможностей и сроков 
исполнения программы; разработка текста программы; 
Подготовка локальных актов ОО 

 
 
 
 

II этап – реализация 2024-
2029 уч.год 

2024-2029 уч.год: 
• реализация мероприятий по ключевым направлениям Программы 

развития; 
• совершенствование деятельности школы по работе над 

внедрением Государственных образовательных стандартов НОО, 
ООО, СОО; 

• обновление системы работы методической и социально- 
психолого-педагогической службы; 

• реализация образовательных и воспитательных проектов. 
• научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития; 
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• Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 
текущий анализ промежуточных результатов. 

 
 
 

III этап – обобщающий 
2029 год 

2029 год: 
• анализ, обобщение результатов работы; 
• подведение итогов, осмысление результатов реализации 

программы и оценка ее эффективности на основе критериев 
мониторинга; 

• постановка новых стратегических задач развития и 
конструирование дальнейших путей развития школы. 

 
Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 
 бюджетного финансирования; 
 привлечения инвестиций для развития образовательного 
учреждения; 

Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

• Увеличение и поддержание контингента обучающихся и 
педагогов школы; 

• Удовлетворенность участников образовательного сообщества 
(учащиеся, педагоги, родители) качеством предоставляемых 
образовательных услуг; 

• Положительная динамика качества и успеваемости учащихся 
школы; 

• Положительная динамика результатов прохождения 
государственной итоговой аттестации выпускниками ОО; 

• Положительная динамика результативности независимых 
диагностик; 

• Положительная динамика результативности участия в 
олимпиадах, конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 
различной направленности для учащихся; 

• Положительная динамика результативности участия педагогов в 
конкурсах, конференциях и др. мероприятиях различной 
направленности; 

• Благоприятные показатели физического, психического здоровья 
учащихся; 

• Рост числа педагогов, использующих дистанционные технологии, 
ИКТ, инновационных педагогических технологий в урочной и 
внеурочной деятельности; 

• Обучение педагогов по программам для работы с детьми с ОВЗ; 
• Высокий уровень воспитанности обучающихся; 
• Увеличение числа договоров о сотрудничестве с организациями 

округа и города научной, технической, инновационной, 
культурной, спортивной, художественной, творческой 
направленности; 

• Поддержание и развитие материально-технической базы. 
Ожидаемые результаты 
реализации программы 

• Создание информационно-образовательного центра, 
позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 
участников образовательного процесса за счёт реализации 
принципов доступности и качества образования; 
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 • Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том 
числе в области овладения инновационными образовательными, 
метапредметными технологиями; 

• Увеличение числа школьников, обучающихся в системе 
внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

• Рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель 
социальной компетентности учащихся; 

• Увеличение числа выпускников, поступающих в учебные 
заведения по выбранному профилю; 

• Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для 
реализации образовательной программы. 

 
 
 
 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 
реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 
года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник 
составляет аналитический отчет о результатах реализации 
программы развития. Ответственный назначается приказом 
директора ГБОУ «ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК». 
Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ 
«ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК». 

 
2. Информационная справка об ОО 

 
 

Наименование Содержание 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основные сведения об 
ОО 

1) ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ   «ШКОЛА   №   53   ГОРОДСКОГО ОКРУГА   
ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ/ ГБОУ 
«ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» 

2) Основана  04 декабря 1953 г.  
3) ИНН   9309014164 
4) Учредитель: Министерство образования и науки Донецкой 

Народной Республики 
5) Статус лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(далее - лицензия), действующей до 1 января 2026 г.: действующая. 
Регистрационный номер аккредитации: № 0945, серия, номер бланка 
свидетельства 90А02 0000946 от 13.06.2023. Статус аккредитации, 
действующей до 1 января 2026 г.: действующая. 

6) Юридический и фактический адрес: 283004, Донецкая Народная 
Республика, Г.О. ДОНЕЦК, Г. ДОНЕЦК, УЛ. ПАВЛА 
ПОПОВИЧА, Д.10. 

7) Телефон: +7(949) 331-78-72. 
Адрес электронной почты: donschool_53@mail.ru 
Сайт: https://shkola53-donetsk.gosuslugi.ru 
 

mailto:donschool_53@mail.ru
https://shkola53-donetsk.gosuslugi.ru/
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Сведения 
об обучающихся 

В школе обучается 115 детей. 
1-4 классы – 38 обучающихся; 
5-9 классы – 66 обучающихся; 
10-11 классы – 11 обучающихся. 
В том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 4 обучающихся. 

 
 
 

Краткая характеристика 
организационно-

педагогических условий 

Управление школой строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии 
развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня 
управления: 

Директор – главное административное лицо, воплощающее 
единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 
делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. 

На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального и 
общественного управления, имеющие каждый свой правовой статус: 
Управляющий совет, Педагогический совет,  Общее собрание 
работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного 
учреждения. Каждый член администрации интегрирует определенное 
направление или подразделение учебно-воспитательной системы и 
выступает звеном опосредованного руководства директора 
образовательного учреждения. Его главная функция — согласование 
деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными 
целями, программой и ожидаемыми результатами. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам 
этого уровня относятся руководители методических объединений. 
Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 
через специализацию функций при их одновременной интеграции. 
Руководитель методического объединения выбирается из состава членов 
методических объединений и утверждается приказом директором 
школы. Методическое объединение ведет методическую работу по 
предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводит 
анализ результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 
предложения по улучшению процесса образования, получать 
методическую помощь научных консультантов, согласует свою 
деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей. 

Методические объединения: 
 МО учителей начальной школы. 
 МО учителей общественно-гуманитарного цикла 
 МО учителей естественно-математического цикла 
 МО классных руководителей 

Четвертый уровень – учащиеся, родители. В школе действует 
Общешкольный родительский комитет. Он содействует объединению 
усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает 
помощь в определении и защите социально-незащищенных учащихся. 
Избранные представители классных родительских комитетов 
составляют общешкольный родительский комитет, который избирает 
председателя комитета, секретаря. 
        В ГБОУ «ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» реализуются программы: 
- Федеральная образовательная программа начального общего 
образования (ФОП НОО); 
- Федеральная образовательная основного общего образования (ФОП 
ООО); 
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- Федеральная образовательная программа среднего общего образования 
(далее – ФОП СОО) 
        Реализация различных форм обучения. С учетом потребностей 
учащихся и их родителей (законных представителей) образовательные 
программы осваиваются в очной форме, в форме организации 
обучения на дому учащихся с ОВЗ, в том числе детей-инвалидов, 
которые по причине болезни не могут посещать образовательное 
учреждение, им может быть организовано обучение по 
индивидуальным учебным планам. 

5. Дополнительное образование учащиеся получают в рамках 
внеурочной деятельности в соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и 
ФОП СОО. 

    1. Разговоры о важном 
2. Функциональная грамотность 
3. Россия – мои горизонты 
4. Хоровое пение 
5. Будь здоров 

6. Азбука здоровья 
7. Художественная мастерская 
8. Школа добрых дел 
9. Орлята России 
10. Занимательная математика 
11. Тропинка в профессию 
12. Юный эколог 
13. Введение в информатику 
14. Основы духовно-нравственной культуры народов России 
15. Спорт для всех 
16. Театральная студия «Занавес» 
17. Мой Донбасс 
18. Донбасс-мой дом родной 
19. Биология. Проектно-исследовательская деятельность 
20. Экологический образ жизни 
21. Подготовка к ГИА по русскому языку 
22. Проектно-исследовательская деятельность (гуманитарное 

направление) 
23. Основы семейной жизни 
24. Основы делового общения 
25. Мой край в истории Отечества 
26. Современные агробиотехнологии 

В соответствии с ООП, соответствующими содержанию ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, в школе разработаны и утверждены 
рабочие программы по предметам Учебного плана. Структура рабочих 
программ соблюдена. В пояснительных записках прописаны требования 
к уровню подготовки обучающихся. Программы разрабатываются с 
целью создания условий для планирования, организации, руководства и 
контроля образовательного процесса по определенной учебной 
дисциплине (образовательной области). 

Порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов 
регламентирует локальный акт школы. Рабочие программы 
рассмотрены на заседании школьных методических объединений, 
согласованы с заместителем директора и утверждены директором 
школы. 

 



9  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

        Основные компоненты информационно-образовательной среды, 
используемые на базе образовательной организации: 
• ИС «Конструктор рабочих программ»: 
• Платформа «Сферум» 
• Канал «Библиотеки цифрового образовательного контента 

Академии Минпросвещения России». 
Школа  работает  по  пятидневной  рабочей  неделе  в  одну  
смену  в очной или дистанционной форме. 

 
 
 
 
 

Сведения о режиме 
деятельности 

      Обучение в ГБОУ реализовано: 
• в 1 классах без балльного оценивания знаний учащихся, 

домашних заданий. Годовая аттестация осуществлялась 
качественно без фиксации результатов обучения в виде отметок 
по пятибалльной шкале; 

• во 2-11 классах по учебным предметам выставлялись отметки по 
пятибалльной шкале за различные виды деятельности на уроке 
(текущее оценивание), промежуточное оценивание – по 
четвертям. Итоговое оценивание (годовое) – май 

• 10-11 класс оцениваются по четвертям. В конце года – итоговое 
оценивание (май). 

Продолжительность уроков: 
 в 1 классах – 40 минут; 
 в 2-11 классах – 45 минут. 

       Занятия в школе проводятся в режиме пятидневной учебной 
недели. Продолжительность учебного года составляет: 
 в 1-ых – 32  недели, 
 в 9-ых, 11-ых классах – 33 недели, 
 во 2-8, 10 классах – 34  недели. 

Освоение общеобразовательной программы, в том числе 
отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 
дисциплины общеобразовательной программы, сопровождается 
промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и 
порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестацией учащихся регламентируются Положением о текущей и 
промежуточной аттестации учащихся. 

 
 
 

Сведения о работниках 
ОО 

 Общее количество работников: 27 
 Общее количество педагогического персонала - 17 
 Количество учителей: 15 
 Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 
видам):0 
 Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 0 
 Количество работников, имеющих государственные награды: 0 
 Доля педагогических работников с высшим образованием: 94 % 
 Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию: 65 % 
 Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 
«педагог-наставник»/«педагог-методист»: 0 
Молодые специалисты: 0 
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Краткая 
характеристика 

окружающего социума, 
наличие социальных 

партнеров 

ГБОУ «ШКОЛА № 53 Г.О. ДОНЕЦК» входит в состав образовательных 
организаций Киевского района города Донецка Донецкой Народной 
Республики. Учреждение расположено недалеко от центра города.  В 
доступности  находится учреждение дополнительного образования 
«Музыкальная школа № 2», Студия современной хореографии 
«Арсальто», ЦДЮТ Киевского района г. Донецка. 

 
 
 
 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Ежегодно обучающиеся школы показывают хорошие результаты на 
ГИА, ОГЭ. Обучающиеся ежегодно являются призерами и 
победителями различных конкурсов, научно-практических 
конференций, олимпиад. 
Учреждение занимает призовые места в городских конкурсах-смотрах 
по профилактике детского дорожного травматизма, пожарной 
безопасности. Ежегодно учителя принимают участие в 
профессиональных конкурсах, принимают участие во Всероссийском 
форуме классных руководителей. 

https://yandex.ru/maps/org/studiya_sovremennoy_khoreografii_arsalto/1072812038/
https://yandex.ru/maps/org/studiya_sovremennoy_khoreografii_arsalto/1072812038/
https://yandex.ru/maps/org/studiya_sovremennoy_khoreografii_arsalto/1072812038/
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1.  Результаты  самодиагностики,  установление  уровня  достижения  результатов  Проекта  (баллы,  уровень  по  каждому 
направлению и в целом) 

 
№ Показатель 

оценивания 
Значение 
оценивания 

Балл 
ьная 
оцен 
ка 

Магистраль 
ное 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Реализация учебно- 
исследовательской 
и проектной 
деятельности 
(критический 
показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких 
профилей обучения 
и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног 
о учебного плана 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

Отсутствие 
квалифицированны 
х педагогов, 
которые могут 
обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне. 

• Организация сетевого партнерства с вузами по 
реализации образовательных программ: 
предметов, курсов, практик, проектов 
(университетские преподаватели ведут 
профильные занятия). 

• Использование сетевых форм реализации 
образовательной деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических работников из 
других образовательных организаций для 
организации профильного обучения, обучения 
по индивидуальным учебным планам. 

• Использование модульного принципа 
освоения образовательных программ (одна 
программа реализуется несколькими 
педагогами, обладающими большими 
компетенциями по определенному 
направлению). 

• Мотивация педагогов к повышению уровня 
профессиональных   компетенций       в   ходе 
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       реализации ИОМ (индивидуальный 
образовательный маршрут) 

• Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

      Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

• Организация адресной организационно- 
методической помощи педагогам в 
составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

• Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

• Повышение мотивации учителя, актуализация 
мер морального и материального 
стимулирования. 

      Недостаточная 
работа по 
подготовке 
обучающихся к 
выбору профиля 
обучения. 

• Назначение педагога-куратора для 
индивидуального  сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению профиля, 
личного образовательного маршрута и т. д. 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
способностей и особенностей развития. 

• Организация индивидуальной работы с 
родителями по принятию идей 
персонализации образовательной 
деятельности. 

      Недостаточная 
материально- 
техническая база, 
нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ 

• Организация сетевого взаимодействие с ОО, 
учреждениями дополнительного допобразова- 
ния, вузами, технопарками, и т. д. по 
использованию материально-технической базы. 

• Организация создания муниципального 
«ресурсного центра», в котором дети изучают 
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      и опытов. углубленные  курсы,  а  предметы  на  базовом 
уровне проходят в школах «у дома». 

• Привлечение дополнительных источников 
финансирования, в том числе внебюджетных 
источников финансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

      Недостаточное 
качество 
управления 
формированием и 
функционирование 
м системы 
методического и 
организационно- 
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

• Актуализация требований ЛНА (Положение 
об организации профильного обучения, 
индивидуальных учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

• Проведение самообследования ресурсных 
условий (материально-технических, кадро- 
вых, информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 
организации. 

• Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 

• Осуществление экспертизы учебных планов 
профилей и индивидуальных учебных планов 
на предмет их соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

• Проведение диагностики способностей, 
образовательных и профессиональных 
потребностей обучающихся в профильном 
обучении. 

• Организация обучения педагогов по 
составлению индивидуальных  учебных 
планов, ИОМов. 

• Организация обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

• Использование автоматизированных  систем 
по организационно-управленческим вопросам 
(учет персональной нагрузки обучающихся и 
педагогов, контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка расписания). 
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      Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению. 

• Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями (законными 
представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

• Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных предприятий, 
организаций социальной сферы, организаций 
высшего и среднего профессионального 
образования), использование различных 
форматов, технологий обучения. 

      Отсутствие 
диагностики 
запросов на 
профильное 
обучение. 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению индивидуальных 
запросов на профильное обучение. 

      Не обеспечивается 
реализация 
требований ФГОС 
общего образования 
к организации 
профильного 
обучения, в том 
числе в форме 
ИУП. 

• Обеспечение  профессиональной ориентации 
и предоставление возможности каждому 
обучающемуся  проявить свои 
интеллектуальные и творческие способности 
при изучении учебных предметов, которые 
необходимы для продолжения получения 
образования и дальнейшей трудовой 
деятельности в областях, определенных 
Стратегией научно-технологического 
развития. 

• Включение в основную образовательную 
программу учебных планов различных 
профилей обучения в соответствии с 
требованиями ФГОС. 

• Предоставление обучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО возможность 
формирования индивидуальных учебных 
планов, включающих обязательные учебные 
предметы, изучаемые на уровне среднего 
общего     образования     (на     базовом     или 
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       углубленном уровне), дополнительные 
учебные предметы, курсы по выбору 
обучающихся. 

• Обеспечение требования ФГОС СОО к 
реализации учебных планов одного или 
нескольких профилей обучения (естественно- 
научный, гуманитарный, социально- 
экономический, технологический, 
универсальный). 

• Обеспечение формирования индивидуальной 
траектории развития обучающегося 
(содержание учебных предметов, курсов, 
модулей, темп и формы образования), 
реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности индивидуального 
развития обучающихся посредством 
реализации индивидуальных учебных планов 
с учетом получения предпрофессиональных 
знаний и представлений, направленных на 
осуществление осознанного выбора 
образовательной программы следующего 
уровня образования и (или) направленности. 

• Обеспечение     кадровых, материально- 
технических и финансовых ресурсов для 
реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения интеллектуальных 
(академических) способностей и 
возможностей, познавательных интересов и 
потребностей обучающихся, которые могут 
служить основанием для разработки ИУП. 

• Обеспечение вариативности содержания 
образовательных программ, соответствующих 
образовательным потребностям и интересам 
обучающихся. 
 



16  

3 Реализация 
федеральных 
рабочих программ 
по учебным 
предметам (1‒11 
классы) 
(критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи 
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

  

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 
инвестиций). 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

  

6 Углубленное 
изучение отдельных 
предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образователь 
ный процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов. 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 
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       • Проведение разъяснительной работы 
(индивидуальной, групповой) с 
обучающимися, родителями (законными 
представителями)  о  важности  углубленного 
изучения предметов для развития 
способностей и профессионального 
самоопределения. 

• Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися, их родителями (законными 
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных предметов 
для интеллектуального развития, подготовки к 
продолжению обучения образовательных 
организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

      Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

• Усовершенствование системы контроля 
использования финансовых ресурсов, 
обеспечивающих реализацию ООП, в том 
числе углубленное изучение отдельных 
предметов в рамках ИУП. 

      Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме. 

• Создание условий для реализации ООП в 
сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг. 

• Создание муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом  уровне 
проходят в школах «у дома». 

      Отсутствие 
системы 
изучение 
интересов и 
запросов 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
представителей). 

• Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению образовательных 
интересов и потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

• Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 
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       • Назначение педагога-куратора для 
индивидуального  сопровождения 
обучающегося: консультирования по выбору 
предметов ГИА, по определению профиля, 
личного образовательного маршрута и т. д. 

• Индивидуальная  работа  с  родителями  детей 
по принятию идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

     Отсутствие системы 
формирования 
запроса. 

• Автоматизизация  системы   формирования  и 
обработки образовательных запросов. 

      Отсутствие практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

• Принятие   локально-нормативных   актов   по 
взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная 
работа по 
обеспечению 
требований ФГОС 
по реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

• Проведение самообследования ресурсных 
(материально-технических, информационных) 
условий для организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания 
образовательных программ,  программ 
учебных предметов. 

• Проведение диагностических  исследований 
по выявлению способностей, одаренности, 
образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно- 
методической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

• Организация адресной методической помощи 
педагогам в организации углубленного 
изучения отдельных предметов. 

• Использование методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 
организации углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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       • Обеспечение прохождения курсов повышения 
квалификации по вопросам методики 
преподавания предмета на углубленном 
уровне. 

• Повышение мотивации учителя к 
преподаванию предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

• Использование сетевых форм реализации 
образовательных программ изучения 
отдельных предметов. 

• Привлечение специалистов/педагогических 
работников из других образовательных 
организаций для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Развитие партнерства с вузами, привлечение 
университетских преподавателей для 
реализации углубленного изучения отдельных 
учебных предметов. Создение 
муниципального «ресурсного центра», в 
котором обеспечивается изучение отдельных 
предметов на углубленном уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функциониро 
вание 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

 •  
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  аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и 
соблюдение 
требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю 
систему оценки 
качества 
образования 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ 
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро 
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

9 Планирование 
оценочных 
процедур с учетом 
графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) 
оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен 
на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро 
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 
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10 Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

Образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам 
предыдущего 
учебного года 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро 
вание 
объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Отсутствие единых 
требований к 
системе оценки 
образовательных 
достижений 
обучающихся. 

• Обеспечение разработки утверждения перечня 
форм промежуточной аттестации, текущего 
контроля успеваемости по каждому предмету, 
установление норм и порядка оценивания для 
каждой       формы,      внесение      изменений 
/дополнений в локальные нормативные акты, 
регламенитирующие текущий контроль 
успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

11 Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 
класса (за 
предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функциониро 
вание 
объективной 
внутренней 
системы 
оценки 
качества 
образования 

  

12 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса 
Разговоры о важном 
(критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен 
ия 
образовательн 
ых интересов 
и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

• Внедрение методологий менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 
вопросах составления и реализации программ 
курсов внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на курсах повышения 
квалификации по организации учебно- 
исследовательской и проектной деятельности 
в рамках внеурочной деятельности. 
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13 Участие 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен 
ия образова 
тельных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

14 Наличие 
победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 
 

Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен
ия 
образователь
ных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с одвренными 
детьми, включающую выявление, поддержку 
и сопровождение, развитие интеллектуальной 
одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

      Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

• Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 

• Обеспечение индивидуальной подготовки 
обучающихся в муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

• Привлечение педагогических работников в 
качестве эксперта, члена жюри на различных 
этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 
сетевого взаимодействия для обеспечения 
подготовки обучающихся. 
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15 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательн 
ых программ 
(наличие договора(- 
ов) о сетевой форме 
реализации 
общеобразовательн 
ых программ; 
наличие 
общеобразовательн 
ых программ, 
реализуемых в 
сетевой форме) 

Не осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател 
ьных программ 

     0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворен ия 
образова 
тельных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

• Организация   взаимодействия с 
предприятиями  для  использования  ресурсов 
профессионально-производственной  среды  с 
целью профессионального  определения, 
осознанного  выбора  обучающимися 
образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к  дальнейшему 
обучению и успешной социализации. 

• Привлечение партнеров для организации 
образовательной деятельности, использование 
новых форматов взаимодействия с 
общеобразовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования для 
привлечения недостающих образовательных 
ресурсов с целью реализации ключевых 
образовательных задач; заключение 
договора(-ов) о сетевой форме реализации 
общеобразовательных программ. 

• Организация и координация социального 
партнерства с местным и бизнес- 
сообществами, организациями культуры, 
досуга и спорта, другими образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово-развивающих 
программ, мероприятий и событий. 
Обеспечение реализации и контроль качества 
результатов общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме. 
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16 Реализация 
программы (плана) 
мероприятий по 
обеспечению 
доступности и 
качества 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(или развития 
инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или 
в процессе 
разработки 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны 
ми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность 
ю 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательн 
ой организации, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов- 
логопедов, 
дефектологов). 

• Привлечение психологов, педагогов- 
логопедов, дефектологов из других 
образовательных организаций. 

17 Разработанность 
локальных актов 
(далее ‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны 
ми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность
ю 

Отсутствие 
отдельных ЛА и 
отсутствие указания 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей 
организации образования  обучающихся  с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация административного контроля за 
соблюдением требований локальных актов в 
части организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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18 Кадровое 
обеспечение 
оказания 
психолого- 
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Не обеспечено 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны 
ми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность 
ю 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию 
психолого- 
педагогической и 
технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов- 
логопедов, 
дефектологов и 
т.д.). 

• Привлечение  узких  специалистов  из  других 
образовательных организаций. 

19 Программно- 
методическое 
обеспечение 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен 
ными возмож 
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва 
лидностью 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функции 
по разработке 
образовательных 
программ в том 
числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательн 
ых программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ 

• Модернизация методической деятельности в 
образовательной организации по развитию 
компетенций педагогических работников в 
вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным  адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
посредством: 
- организации адресной организационно- 
методической  помощи, внедрения 
методологий тьюторства, менторства и 
наставничества для персонифицированной 
помощи педагогическим работникам в 
вопросах программно-методического 
обеспечения обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; 
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       - обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и реализации 
адаптированных  основных 
общеобразовательных программ и 
адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ. 

20 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовател 
ьной 
организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен 
ными возмож 
ностями 
здоровья 
(ОВЗ), с инва 
лидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 
выполнении 
функций по 
администрировани 
ю деятельности 
общеобразовательн 
ой организации в 

• Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся): 

• назначение/замена ответственных за 
доступность информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся); 

  21 информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся) 

    части обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

• регулярное обновление информации на 
официальном сайте общеобразовательной 
организации; - размещение на официальном 
сайте информации о просветительской и 
консультативной деятельности с родителями 
(законными представителями) и 
педагогическими  работниками 
общеобразовательной организации, 
публикаций педагогических работников, 
специалистов психолого-педагогической 
службы. 
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      Отсутствие 
административного 
контроля 
обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

• Осуществление административного контроля 
обеспечения информационной открытости, 
доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о 
состоянии здоровья обучающихся). 

22 Учебно- 
дидактическое 
обеспечение обучения 
и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ и 
в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны 
ми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательн 
ой организации 
административной 
функции контроля 
за своевременным 
учебно- 
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 

• Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации учебниками и 
учебными пособиями с целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок 
на обеспечение учебниками и учебно- 
дидактическое пособиями в полном объеме 
для организации обучения и воспитания по 
федеральным  адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико- 
педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 

• Осуществление контроля своевременного 
обеспечения учебниками и учебно- 
дидактическими пособиями в полном объеме 
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 образовательных 
программ) 

    обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

для организации обучения и воспитания по 
федеральным  адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико- 
педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ). 

23 Наличие 
специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒
ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательн 
ой организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихс
я с 
ограниченн
ыми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность 
ю 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовате
льн ой 
организации 
административ
ной функции 
контроля за  
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированны 
х рабочих мест (при 
наличии в общеоб 
разовательной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности 
образовательной  организации  специальными 
техническими средствами обучения 
индивидуального и коллективного 
пользования с целью  выявления 
потребностей. 
• Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и классов 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, 
индивидуального и коллективного пользо 
вания, автоматизированных рабочих мест (при 
наличии в общеобразовательной организации 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 
для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
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24 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалиднос 
тью (при наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограни 
ченными 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с инва 
лидностью 

  

25 Создание условий 
для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
три последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за три 
последних года) 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны
ми 
возможностя
ми здоровья 

 (ОВЗ), с 
инвалидность 
ю 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и 
воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Создание системы материального и 
нематериального стимулирования 
педагогических работников для 
профессионального  развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций   педагогических   работников   в 
части обучения и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 
квалификации педагогов по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических работников в 
части обучения и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
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26 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с 
ограниченны 
ми 
возможностя 
ми здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидность 
ю 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

• Обеспечение  совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция опыта 
образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения 
педагогических работников, готовых к 
трансляции опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по 
обеспечению достижения показателей, 
позволяющих трансляцию эффективного 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание банка методов, 
приемов, технологий, обеспечивающих 
успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание системы 
тренинговых мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - организация  обмена 
опытом    с    педагогическими    работниками 
других образовательных организаций 
по организационно-методическим  формам 
обучения  детей  с  ОВЗ,  с  инвалидностью;  

•  - организация участия педагогических 
работников  во  внутришкольных  обучающих 
мероприятиях по обсуждению  
вопросов обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, конференциях и др. 
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       - проведение межшкольных педагогических 
советов, методических мероприятий;  
- участие  в 
муниципальных/краевых/федеральных 
методических событиях. 

27 Обеспечение 
бесплатным 
горячим питанием 
учащихся 
начальных классов 
(критический 
показатель для 
образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы 
начального общего 
образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер 
егающая 
среда 

  

28 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа 
жизни (далее 
ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств. 
(критический 
показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи 
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер 
егающая 
среда 
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29 Количество 
школьных 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ, по 
профилактике 
курения табака, 
употребления 
алкоголя и 
наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер 
егающая 
среда 

  

30 Реализация 
программы 
здоровьесбережени 
я 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереже 
ния (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их 
полноценная 
реализация 

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесбер 
егающая 
среда 

Не учитываются 
нормы 
непрерывной 
работы с ЭСО 

• Организация  ознакомления  педколлектива  с 
нормами СанПин. 

Невключенность 
вопросов 
здоровьесбережения 
в образовательную 
программу. 

• Выделение в рабочих программах по 
предметам вопросов по здоровьесбережению, 
паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации 
программы 
здоровьесбережения. 

• Обеспечение повышения квалификации 
заместителя директора по воспитанию по 
администрированию деятельности в части 
реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

• Разработка единой   программы 
здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 
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31 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе, доступной 
населению (в том 
числе на основе 
договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

32 Диверсификация 
деятельности 
школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по 
видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистрально 
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе 
"Виды, формы и содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 
"Школьные спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

     Созданный в 
общеобразовательн 
ой организации 
спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

• Организация работы по  включению 
школьного спортивного клуба в Единый 
Всероссийский реестр школьных спортивных 
клубов. 
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Недостаточная 
работа по 
формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов. 

• Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

33 Наличие 
дополнительных 
образовательных 
услуг в области 
физической 
культуры и спорта; 
доля обучающихся, 
постоянно 
посещающих 
занятия 

От 10% до 19% 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 
квалифицированны 
х специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из 
числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами 
курсовой подготовки, профессиональной 
переподготовки; направление выпускников на 
целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 
специалистов посредством сетевой формы 
реализации программы. 

Несформированност 
ь организационно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 

• Обеспечение материально-технической базы 
для организации спортивной инфраструктуры 
в соответствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 
взаимодействия         с         образовательными 
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      спортивной 
инфраструктуры 
для занятий 
физической 
культурой и 
спортом. 

организациями для использования их 
материально-технических 
ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

Отсутствие 
лицензии на 
осуществление 
образовательной 
деятельности по 
программам 
дополнительного 
образования. 

• Организация административной деятельности 
по лицензированию на осуществление 
образовательной деятельности по программам 
дополнительного образования. 

34 Участие 
обучающихся в 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие 
системы работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

• Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников. 

• Разработка системы мотивирования/ 



36  

 

       стимулирования обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Выявление  высокомотивированных 
обучающихся, желающих участвовать в 
массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с 
обучающимися, участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 

      Несформированнос 
ть организационно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 
управленческой команды. 

      Отсутствие 
материально- 
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное 
использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

      Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

      Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников. 

• Разработка системы мотивирования/ 
стимулирования педагогических работников 
по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 
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35 Наличие 
победителей и 
призеров 
спортивных 
соревнований (в 
том числе во 
Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; 
включенности 
массовой 
спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу. 

• Организация обновления содержания 
программы воспитания, включая календарный 
план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 
общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников. 

• Разработка системы мотивирования/ 
стимулирования педагогических работников 
по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально- 
технической базы 
для проведения 
массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 
общественности, рациональное 
использование средств в рамках ПФХД, 
развитие платных образовательных услуг. 

36 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного 
комплекса Готов к 
труду и обороне 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная 
работа по привлече 
нию обучающихся к 
участию во Всерос- 
сийском физкуль- 
турно-спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся  во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/ 
стимулирования обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 
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 (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в 
установленном 
порядке, 
соответствующий 
его возрастной 
категории на 1 
сентября отчетного 
года 

    Отсутствие 
системы мотивации 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Разработка системы мотивирования/ 
стимулирования педагогических работников 
по подготовке обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

      Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

      Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

• Привлечение специалистов из других 
организаций для подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и 
обороне». 
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      Недостаточное 
информирование 
обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 
соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного 
комплекса ГТО. 

• Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и преимуществах 
обладателей удостоверений ГТО. 

37 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в 
общей численности 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

38 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
2-3 
направленностя 
м 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально- 
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно-технических, 
кадровых) для организации дополнительного 
образования обучающихся. 

• Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 
реализации дополнительного образования. 
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      Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей. 

• Организация обучения педагогических 
работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

• Организация   методического   сопровождения 
реализации программ дополнительного 
образования. 

39 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательн 
ой организации 
и/или в рамках 
сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствует 
материально- 
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ 
технической и 
естественно- 
научной 
направленностей. 

• Обеспечить деятельность по привленчению 
внебюджетного финансирования для 
восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение мониторинга 
условий/ресурсов (материальных, 
информационно-технических, кадровых) для 
организации на базе общеобразовательной 
организации кружков технической и 
естественно-научной направленностей. 

• Материально-техническое обновление 
образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования для 
организации работы кружков технологической 
и естественно-научной направленности. 

• При планировании реализации программ 
технологического "Кружка НТИ", 
организация образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением ресурсов 
детских технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, деятельность которых 
направлена на развитие технического 
творчества обучающихся (в случае отсутствия 
у общеобразовательной организации 
необходимого  оборудования,  средств 
обучения и воспитания). 
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      Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

• Проведение мониторинга образовательных 
потребностей обучающихся в обучении по 
дополнительным общеобразовательным 
программ технической и естественно-научной 
направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие 
интеллектуальных способностей и талантов 
обучающихся к научно-техническому 
творчеству, обеспечение условий для 
профессиональной ориентации обучающихся, 
создание сообщества обучающихся и 
педагогических работников, активно 
вовлеченных в  проекты  Кружкового 
движения. 

40 Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Наличие 
победителей и 
призеров 
различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно- 
исследовательской), 
инженерно- 
технической, 
изобретательской, 
творческой 

• Обеспечение разработки локального 
нормативного акта, описывающего систему 
выявления и развития интеллектуальных и 
творческих способностей и талантов 
обучающихся, интереса к научной (научно- 
исследовательской), инженерно-технической, 
изобретательской, творческой деятельности. 
(предусмотреть наличие разделов: 
диагностика, учет результатов диагностики, 
меропрриятия по сопровождению  и развитию). 
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      деятельности.  
      Недостаточная 

работа по 
формированию 
интереса 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) в 
части подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня. 

• Привлечение обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и обучающихся к 
участию в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях 

      Отсутствие 
системы подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся и анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

• Организация работы классных руководителей 
с мотивированными обучающимися, их 
родителями и учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и групповой 
работы учителей-предметников и педагогов 
дополнительного образования с 
мотивированными обучающимися. 

• Обеспечение  психолого-педагогической 
поддержки участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, конференций. 

      Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников, 
реализующих 
программы 
внеурочной 
деятельности и 

• Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для педагога в части 
подготовки обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 
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      дополнительные 
образовательные 
программы, в части 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 

42 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн 
ых программ 
(организации 
культуры и 
искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, ДНК, 
IT-кубы, Точки 
роста, экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации 
высшего 
образования и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Низкий уровень 
организационно- 
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 
формирование ИОМ для руководителя 
(заместителя руководителя). 

• Повышение квалификации заместителя 
директора по воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой функции по 
администрированию   деятельности 
общеобразовательной организации в части 
организации взаимодействия         с 
организациями культуры и искусств, 
кванториумами, мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими предприятиями 
региона,  профессиональными 
образовательные организациями и 
образовательными организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованности 
в сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме 
обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам. 
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      родителей 
(законных 
представителей) 

 

      Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

• Создание ресурсных условий в 
общеобразовательной организации для 
обеспечения сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, материально-, 
информационно-технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия в том числе в 
сетевой форме (заключение договоров) с 
организациями культуры и искусства, 
кванториумами,        центрами        «IT-кубы», 
«Точками роста», экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, профессиональными 
образовательными организациями и 
образовательными организациями высшего 
образования и др. 

      Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей 
в части организации 
сетевого 
взаимодействия. 

• Организация обучения педагогических 
работников по реализации программ 
дополнительного образования в сетевой 
форме. 

      При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других 
организаций, 
осуществляющих 

• Планирование при разработке программ, 
реализуемых в сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением дополнительного 
образования, СПО, вузами, участия 
организаций культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 
ведущих предприятий региона и иных 
организаций, обладающих ресурсами, 
необходимыми для осуществления 
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      образовательную 
деятельность, а 
также научных, 
медицинских, 
физкультурно- 
спортивных 
организаций, 
организаций 
культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательн 
ой программе. 

образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным 
программ. 

• Определение образовательных организаций- 
участников и (или) организаций, обладающих 
ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы реализации 
программы на основании договора, 
заключенного между школой, и теми 
учреждениями, которые заинтересованы в 
реализации такой программы, в соответствии 
с целями и задачами образовательной 
организации, интересами и потребностями 
обучающихся. 

43 Функционирование 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 
(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Не созданы условия 
для 
функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований: 
ресурсных условий и материально- технических 
условий для организации школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный музей, 
школьный музыкальный  
коллектив,  школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.); интересов,
склонностей, образовательных потребностей  
обучающихся в функционировании школьных 
творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); создания техносферы 
школы, материально-технического  обновления 
образовательной среды посредством 
рационального     использования      школьных 
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       пространств–зданий, помещений (классы, 
залы, коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных помещений; 
использования возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства для обучающихся, мест для 
занятий творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой деятельности. 

• Организация деятельности школьных 
творческих объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из других 
организаций к созданию и функционированию 
школьных творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный  коллектив,  школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 
др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в 
творческих объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей 
(законных представителей) к созданию 
творческих объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников творческих 
объединений (школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.). 
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44 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован 
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован 
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован 
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного медиа 
центра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирован 
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Доля обучающихся, 
являющихся 
членами школьных 
творческих 
объединений, от 
общего количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Количество 
мероприятий 
школьных творчес 
ких объединений: 
концерты, спектакли, 
выпуски газет, 
журналов и т. д. (для 
каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Использование 
государственных 
символов при 
обучении и 
воспитании 
(критический 
показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн 
ой 
деятельности 
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51 Реализация рабочей 
программы 
воспитания, в том 
числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

  

52 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

  

53 Функционирование 
Совета родителей 
(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн 
ой 
деятельности 

  

55 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации рабочей 
программы 
воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован 
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

• Включение в модуль работы с родителями 
рабочей программы воспитания мероприятий, 
направленных на вовлечение родителей в 
образовательную деятельность. 

56 Наличие школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 
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 школьного костюма 
и т. п.) 

школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

     

57 Реализация 
программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитатель 
ной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 
отсутствие 
кадрового резерва и 
как, следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 
организации 
туристско- 
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве 
общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению 
специалистов других организаций 
(образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско- 
экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, 
индивидуальные предприниматели и т.д.) на 
основе заключенного договора об оказании 
туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации 
педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и 
школьного туризма. 

      Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей участия в 
федеральном проекте «Классная страна», 
который аккумулирует передовые идеи по 
развитию детского туризма. 

      Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма 
в рамках 
внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой 
деятельности в программу воспитания 
общеобразовательной организации. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и краеведческой 
деятельности, детскому познавательному 
туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 
модернизации программ краеведения и 
школьного туризма: - реализация программ 
урочной      и      внеурочной      деятельности, 
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       дополнительного образования по краеведению 
и школьному туризму; - организация 
профильных каникулярных отрядов, слетов, 
мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному туризму; - 
организация сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, курирующими 
программы краеведения и школьного туризма 
в районе, крае. 

58 Организация 
летних 
тематических смен 
в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательн 
ой 
деятельности 

  

59 Функционирование 
Совета 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

60 Наличие 
первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие центра 
детских инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

62 Участие в 
реализации проекта 
Орлята России (при 
реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 
представительств 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправлен 
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 детских и 
молодежных 
общественных 
объединений 
(Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

  «Воспитание» ие, 
волонтерское 
движение 

  

64 Участие 
обучающихся в 
волонтерском 
движении (при 
реализации 
основного общего и 
(или) среднего 
общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

65 Наличие школьных 
военно- 
патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправлен 
ие, 
волонтерское 
движение 

  

66 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационн 
ой деятельности в 
школе (в 
соответствии с 
календарным 
планом 
профориентационн 
ой деятельности, 
разработанным в 
субъекте РФ) 
(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

67 Определение Да 1 Магистральное Сопровожден   



51  

 

 заместителя 
директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационн 
ой деятельности 

  направление 
«Профориентац 
ия» 

ие выбора 
профессии 

  

68 Наличие 
соглашений с 
региональными 
предприятиями/орг 
анизациями, 
оказывающими 
содействие в 
реализации 
профориентационн 
ых мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

69 Наличие 
профильных 
предпрофессиональ 
ных классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательск 
ие и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональ 
ной работы в 
основной школе для 
обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся. 

• Организация мониторинга по выявлению 
способностей, образовательных и 
профессиональных  потребностей 
обучающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготовительной 
предпрофильной и предпрофессиональной 
работы в основной школе для обеспечения 
предварительного самоопределения 
обучающихся. 

• Обеспечение информирования обучающихся 
об особенностях различных сфер 
профессиональной  ориентации; 
сопровождение профессионального 
самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся по определению 
дальнейшей образовательной траектории. 

• Создание системы информационного, научно- 
методического сопровождения работы по 
предпрофильной подготовке и 
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       предпрофессиональному самоопределению 
обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ 
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 
предпрофессиональных классов, в полной 
мере удовлетворяющих предпочтения и 
запросы обучающихся; рынка труда. 

• Организация открытия профильных 
предпрофессиональных классов при 
поддержке предприятий и организаций 
муниципалитета/региона их 
непосредственное участие в образовательной 
деятельности. 

• Актуализация требований локального 
нормативного акта (Положение  об 
организации профильного обучения). 

• Актуализация должностных инструкций 
педагогических работников и управленческой 
команды с учетом положений 
профессиональных стандартов руководителя и 
педагогических  работников 
общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных условий 
(материально-технических, кадровых, 
информационных и др.) для реализации 
профильного обучения в образовательной 
организации. 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы. 

• Обеспечение административного контроля 
организации профильного обучения. 

• Организация анализа учебных планов 
профилей и индивидуальных учебных планов 
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       на   предмет   их   соответствия   требованиям 
ФГОС общего образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

• Повышение уровня профессиональных 
компетенций членов управленческой команды 
в управлении формированием и 
функционированием системы методического и 
организационно-педагогического обеспечения 
профильного обучения, дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по 
составлению индивидуальных  учебных 
планов. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах 
повышения квалификации по преподаванию 
предметов на профильном уровне. 

• Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

70 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в 
том числе 
мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательн 
ого цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

Да 1 Магистральное 
направление 

Сопровожден 
ие выбора 
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 экскурсий на 
предприятиях 

  «Профориентац 
ия» 

профессии   

72 Участие 
обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

73 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
профессиональных 
проб на 
региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
занятий по 
программам 
дополнительного 
образования, в том 
числе кружков, 
секций и др., 
направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

• Организация профессионального обучения 
старшеклассников по профессиям рабочих и 
служащих с использованием собственной 
МТБ или МТБ предприятия реального сектора 
экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим 
образованием. 
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 профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих 

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в ближайшем 
окружении или дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально- 
техническую базу, образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации программы по 
воспитанию        организация встреч 
обучающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение 
обучающимися и родителями дней открытых 
дверей образовательных организаций 
высшего, среднего профессионального 
образования. 

 Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения 
обучающихся в 
общеобразовательн 
ой организации. 

• Обеспечение  повышение  уровня 
управленческих компетенций по выполнению 
трудовой функции управление 
образовательной организацией в части 
организации профессионального обучения 
обучающихся в общеобразовательной 
организации. 

 Отсутствие 
программ 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям 
рабочих и 
должностям 
служащих. 

• Обеспечение условий для  получения 
лицензии на образовательную деятельность 
по основным программам профессионального 
обучения. 

• Организация мониторинга востребованных 
профессий в регионе, районе, городе, селе; 
кадровых потребностей современного рынка 
труда. 

• Организация мониторинга потребностей 
обучающихся в профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), 
необходимых для реализации программ. 
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       • Организация разработки/корректировки 
программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям служащих 
с целью дальнейшей реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки 
педагогических кадров к реализации данных 
программ. 

• Организация административного контроля за 
реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к 
профессиональному обучению по программам 
профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих. 

77 Проведение 
родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том 
числе о кадровых 
потребностях 
современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

78 Участие 
обучающихся 6‒11 
классов в 
мероприятиях 
проекта Билет в 
будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

  

79 Участие 
обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац 
ия» 

Сопровожден 
ие выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к 
участию в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству. 

• Создание в ОО системы подготовки к 
чемпионатам по профессиональному 
мастерству, включающую: назначение 
ответственного за работу; 

• рассмотрение вопросов по подготовке к 
чемпионатам по профмастерству  на 
заседаниях педагогического и методического 
советов; 
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       • наличие в ОО системы поощрений педагогов, 
работающих в данном направлении. 

• Обеспечение условий для подготовки 
обучающихся к участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: материально- 
техническое обновление образовательной 
среды, приспособление помещений, 
использование  возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства, использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования; 
кадровое обеспечение (организация обучения 
педагогических работников, привлечение 
квалифицированных специалистов из других 
организаций, предприятий); поиск 
финансовых средств (участие в грантах, 
конкурсах, обращение к спонсорам) для 
организации поездок из отдаленных сел к 
месту проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

• Повышение мотивации обучающихся к 
участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательн 
ых организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству. 

• Обеспечение сетевого взаимодействия 
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями среднего 
профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном уровне участия 
обучающихся  общеобразовательных 
организаций в профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках 
регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов Чемпионата по 
профессиональному    мастерству 
«Профессионалы» и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского чемпионатного 
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       движения по профессиональному мастерству. 
• Обеспечение на региональном уровне 

увеличения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций субъектов 
Российской Федерации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 
профессий», реализуемых с учетом опыта 
цикла открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю профориентацию», 
проводимых в  рамках  федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

80 Использование 
единых подходов к 
штатному 
расписанию 
(количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическо 
го труда 

  

81 Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан 
школьный 
локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования 
локального акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогическо 
го труда 
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82 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о 
его реализации, 
приказы) 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден 
ие 
педагогическ 
их кадров. 
Система 
наставничест 
ва 

  

83 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов учителей 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден 
ие 
педагогическ 
их кадров. 
Система 
наставничест 
ва 

  

84 Наличие 
методических 
объединений / 
кафедр / 
методических 
советов классных 
руководителей 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден 
ие 
педагогическ 
их кадров. 
Система 
наставничест 
ва 

  

85 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 20% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн 
ых компетенций 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден 
ие 
педагогическ 
их кадров. 
Система 
наставничест 
ва 

Недостаточный охват 
учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими кадрами по порядку формам 
диагностики профессиональных дефицитов 
педагогических работников образовательных 
организаций с возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с 
распоряжением Минпросвещения России от 
27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических 
процедур, обеспечивающих       выявление 
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       профессиональных дефицитов 
педагогических работников и последующие 
действия по их ликвидации, предупреждению. 

• Повышение мотивации педагогических 
работников к прохождению диагностики 
профессиональных компетенций. 

• Разработка программы наставничества, в том 
числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения педагогических 
работников. 

• Обеспечение самодиагностики 
профессиональных дефицитов на основании 
рефлексии профессиональной деятельности, 
на основе разработанного инструментария 
(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на основании 
результатов профессиональной деятельности 
(экспертный анализ результатов в области 
обучения, воспитания, развития 
обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики 
профессиональных дефицитов на основании 
экспертной оценки практической 
деятельности (участие в открытом 
мероприятии, его анализ и подготовка 
заключения о выявленных профессиональных 
дефицитах). 

86 Доля учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровожден 
ие 
педагогическ 
их кадров. 
Система 
наставничест 
ва 

Низкая доля 
учителей, для 
которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного методического 
сопровождения педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, сопровождении 
для преодоления профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

• Разработка плана мероприятий по 
сопровождению педагогов, у которых 
выявлены профессиональные дефициты. 
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       • Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной  деятельности 
педагогических работников. 

• Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в в формировании 
ИОМ педагога. 

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля разработки и 
реализации ИОМа. 

• Проведение анализа результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников 
общеобразовательной  организации 
(направления диагностики профессиональных 
дефицитов педагогических работников 
обусловлены нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных компетенций: 
предметных, методических, психолого- 
педагогических, коммуникативных 
компетенций, которые связаны с трудовыми 
функциями профессионального стандарта 
"Педагог"). 

• Рзработка ИОМ непрерывного развития 
профессионального  мастерства 
педагогических работников для повышения 
эффективности     их профессиональной 
деятельности. 

• Осуществление административного контроля 
за организацией деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

87 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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 программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

      

88 Доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

• Проведение мониторинга  обучения 
педагогических  работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного  профессионального 
образования по инструментам ЦОС 
региональных институтов  развития 
образования/институтов  повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических  работников 
по   вопросам   использования   инструментов 
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       ЦОС в образовательной деятельности. 
• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 

• Формирование перспективного плана 
повышение квалификации педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за 
организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты педагогов плана 
обучения по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и использованию 
инструментов ЦОС. 

89 Доля Не менее 50% 1 Ключевое Развитие и Низкая доля • Проведение мониторинга обучения 
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 педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года) 

педагогических 
работников 

 условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

повышение 
квалификации 

педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

педагогических работников 
общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации  в 
сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования за три последних года. 

• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного  профессионального 
образования в сфере  воспитания 
региональных институтов  развития 
образования/институтов  повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности педагогических работников в 
сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере 
воспитания. 

• Формирование перспективного плана 
повышение квалификации педагогических 
работников в рамках по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным      в      Федеральном      реестре 
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       дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за 
организацией обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты педагогов плана 
обучения по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по дополнительным 
профессиональным программам в сфере 
воспитания. 

90 Повышение 
квалификации 
штатных педагогов- 
психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре дополни 
тельных профессио 
нальных программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
штатного педагога- 
психолога. 

• Обепечение реализации ООП в сетевой 
форме. 

91 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации 
членов 

• Формирование перспективного плана 
повышение квалификации членов 
управленческой команды по программам 
повышения  квалификации,   размещенным  в 
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 программам из 
Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

  команда»  управленческой 
команды. 

Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования. 

• Создание условий для обучения 
управленческих кадров в  регулярном 
обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных 
программ. 

92 Обеспечение 
условий для 
обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три последних 
года) 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не созданы условия 
для обучения 
учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, 
физика, 
информатика, 
химия, биология) 
(за три последних 
года) 

• Проведение мониторинга обучения учителей 
по дополнительным профессиональным 
программам, направленным на формирование 
у обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны 
(математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года). 

• Проведение анализа имеющихся программ 
дополнительного профессионального 
образования региональных институтов 
развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

• Обеспечение информирования о новых 
тенденциях развития образования, задачах и 
требованиях к профессиональной 
компетентности  учителей  математики, 
физики, информатики, химии, биологии. 

• Формирование перспективного плана 
повышения квалификации учителей 
математики, физики, информатики, химии, 
биологии, осуществляющих реализацию 
углубленного/профильного обучения, по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация обучения учителей математики, 
физики,  информатики,  химии,  биологии  по 
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       программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация административного контроля 
обучения учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологии по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

• Обеспечение административного контроля за 
организацией обучения и созданием условий 
для обучения учителей математики, физики, 
информатики, химии, биологиипо 
дополнительным  профессиональным 
программам, направленных на формирование 
у обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны. 

93 Участие педагогов в 
конкурсном 
движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов наставни 
чества: виртуальное (дистанционное), в 
группе, краткосрочное или целеполагающее, 
реверсивное, ситуационное, скоростное 
консультационное, традиционную форму 
(«один на один»). 

      Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 

• Формирование банка авторов успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик. 
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      управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 

Недостаточная 
работа по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, к 
достижению 
высокого результата. 

• Создание системы мотивирования/ 
стимулирования педагогических работников, 
занимающих активную позицию в конкурсном 
движении, принимающих участие в 
профессиональных конкурсах. 

95 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефо 
нов обучающимися 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

96 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 
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97 Предоставление 
безопасного 
доступа к 
информационно- 
коммуникационной 
сети Интернет 
(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 
ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

98 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 
основных 
общеобразовательн 
ых программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального 
института 
цифровой 
трансформации в 
сфере 
образования(критич 
еский показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 
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99 Информационно- 
коммуникационная 
образовательная 
платформа Сферум 
(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн 
ые сообщества 
по обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

  

100 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально- 
технической базой 
для внедрения ЦОС 

Не соответствует 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
цифровой модели 
образовательной 
среды. 

• Реализация и внедрение целевой модели 
цифровой образовательной среды, 
(утвержденной приказом Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 
вычислительной техники, программным 
обеспечением  и презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

• Обеспечение хранения компьютерной и 
мультимедийной техники в соответствии с 
ГОСТ 21552-84 «Средства вычислительной 
техники. Общие технические требования, 
приемка, методы испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требований данного 
документа. 
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      Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам размещения оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально- 
технической базой для внедрения ЦОС и 
обеспечить  соблюдение  требований  данного 
документа. 

      Не осуществляется 
административный 
контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

• Осуществление административного контроля 
эксплуатации оборудования. Коррекция плана 
административного контроля. 

      Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, 
указанных во 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам использования в образовательном 
процессе оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных 
организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 
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      Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
вопросам использования в образовательном 
процессе оборудования, поставляемого  в 
целях обеспечения образовательных 
организаций материально-технической базой 
для внедрения ЦОС и обеспечить их 
выполенение. 

      Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 
Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

• Изучение Методических рекомендаций по 
организации использования оборудования в 
рамках внедрения цифровой образовательной 
среды дополнительного образования и 
обеспечить выполнение данных 
рекомендаций. 

• Осуществление административного контроля 
использования  оборудования.  Коррекция 
плана административного контроля. 

101 Эксплуатация 
информационной 
системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

ЦОС 
(поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 
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102 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и 
неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

Организация 
внутришколь 
ного 
пространства 

  

103 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

Организация 
внутришколь 
ного 
пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Выделение помещения для организации 
школьного библиотечного информационного 
центра (модернизация школьного 
пространства, использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

• Разработка и утвердение в установленном 
порядке ЛА, регламентирующего 
функционирование школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями- 
предметниками. 

• Внесение в ЛА организации изменений, 
регламентирующих проведение 
персонифицированного и адаптивного 
обучения,  смешанного  обучения,  работу  со 
STEM, STEAM технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование. 

• Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

• Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

Недостаточность 
информационно- 
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

• Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 
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      Большое 
количество 
функций, 
возложенных на 
ИБЦ, не 
осуществляется 
одним 
библиотекарем. 

• Включение в обязанности системного 
администратора школы, руководителя 
видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных 
журналистов, издающих школьную газету, 
координатора проектной деятельности и др. 
работы в ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Отсутствие 
программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Разработка  программы  развития  школьного 
библиотечного информационного центра. 

104 Реализация модели 
Школа полного дня 
на основе 
интеграции 
урочной и 
внеурочной 
деятельности 
обучающихся, 
программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая 
пребывание в 
группах 
продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

Функциониро 
вание школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

• Осуществление анализа ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели «Школы полного 
дня». 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств 
(кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, 
читальный зал, 
компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, 
помещения для 
работы классов- 
групп или групп, 
организованных 
из обучающихся 
одной или 
нескольких 
параллелей, 

• Создание разно  акцентированных 
пространств, в том числе путем модернизации 
школьного пространства, использования 
возможностей  трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 
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      пространства для 
общения и 
уединения, для игр, 
подвижных занятий 
и спокойной 
работы). 

 

Отсутствие 
спортивных 
площадок, актового 
и спортивного 
залов, зала 
хореографии, 
различных студий и 
т. д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
образования, 
досуга. 

• Создание спортивных площадок, актового и 
спортивного залов, зала хореографии, 
различных студий и т.д., необходимых для 
организаций дополнительного образования, 
досуга, в том числе путем модернизации 
школьного пространства, использования 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

105 Сформированы 
коллегиальные 
органы управления 
в соответствии с 
Федеральным 
законом Об 
образовании в 
Российской 
Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

Реализация 
государственн 
о- 
общественног 
о управления 
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106 Функционирование 
управляющего 
совета 
образовательной 
организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 
«Образователь 
ная среда» 

Реализация 
государственн 
о- 
общественног 
о управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 
деятельность 
управляющего 
совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие  деятельность 
управляющего совета. 

      Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом 
образовательной 
организации. 

• Формирование управляющего совета в 
соответствии НП документами. 

107 Наличие в 
общеобразовательн 
ой организации 
педагога- 
психолога 
(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога- 
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или) - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 

  

108 Доля обучающихся 
общеобразовательн 
ых организаций, 
принявших участие 
в социально- 
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления 
наркотических 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 
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 средств и 
психотропных 
веществ, в общей 
численности 
обучающихся 
общеобразовательн 
ых организаций, 
которые могли 
принять участие в 
данном 
тестировании(крити 
ческий показатель) 

      

109 Наличие локальных 
актов по 
организации 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 

  

110 Наличие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 

  

111 Наличие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 

Организация 
психолого- 
педагогическо 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 

• Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель- 
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 учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

  климат» го 
сопровожден 
ия 

учителя- 
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

дефектолог». 
• Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций 
учителя-дефектолога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

112 Наличие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 

Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса  путем  принятия 
штатного специалиста (учителя-логопеда). 

113 Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого- 
педагогическо 
го 
сопровожден 
ия 

Отсутствие 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога 
(отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога 
для научной 
организации труда, 
эффективной 
работы по созданию 

• Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета педагога- 
психолога. 

• Создание рабочего места педагога-психолога, 
используя методы оптимизации имеющихся в 
образовательной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 
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      обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативномето 
дической, 
психокоррекционно 
й и других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

 

Кабинет педагога- 
психолога не 
оборудован 
автоматизированны 
м рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных средств с целью 
оборудования кабинета педагога-психолога 
автоматизированным рабочим местом. 

114 Оказание 
психолого- 
педагогической 
помощи целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формировани 
е 
психологичес 
ки 
благоприятно 
го школьного 
климата 

Психолого- 
педагогическая 
помощь целевым 
группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в 
обучении; 
находящимся в 
трудной жизненной 

• Организация административной деятельности 
по созданию условий для оказания психолого- 
педагогической помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей;  обучающимся  с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 
детям). 
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 трудной жизненной 
ситуации; детям- 
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

   ситуации; детям- 
сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения 
родителей; 
обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным детям) 
не оказывается. 

 

Отсутствие в 
общеобразовательн 
ой организации 
педагога-психолога. 

• Организация переподготовки педагогических 
работников по специальности «педагог- 
психолог». 

• Привлечение специалистов в качестве 
совместителей из  других 
общеобразовательных организаций к 
выполнению функций педагога-психолога, 
проведению обучающих семинаров по 
развитию системы школьной медиации, 
профилактике и управлению конфликтами в 
образовательной среде, созданию (развитию) 
системы профилактической работы с 
учащимися, находящимися в социально- 
опасном         положении;  поддержка 
обучающихся, состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» 
и др. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения педагога-психолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного педагога-психолога. 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами  (психологические  центры,  центры 



81  

 

       социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные учреждения, 
реализующие АООП). 

      Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя-логопеда. 

• Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель- 
логопед». 

• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций 
учителя-логопеда, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-логопеда). 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

      Отсутствие в штате 
общеобразовательн 
ой организации 
учителя- 
дефектолога. 

• Организация переподготовки педагогического 
работника на специальность «учитель- 
дефектолог». 

• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций к выполнению функций 
учителя-дефектолога, проведению обучающих 
семинаров по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 
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       • Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатного специалиста (учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими учреждениями. 

      Не разработана 
психолого- 
педагогическая 
программа. 

• Разработка психолого-педагогической 
программы. 

      Не разработана 
программа 
адресной 
психологической 
помощи 
(поддержки). 

• Разработка программы адресной 
психологической помощи (поддержки). 

      Не обеспечена 
вариативность 
направлений 
психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 
обучающихся. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 
жизни. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на развитие своей 
экологической культуры дифференциации и 
индивидуализации обучения. 

• Осуществление мониторинга возможностей и 
способностей обучающихся, выявление и 
поддержка одаренных детей, детей с 
ограниченными возможностями здоровья. 

• Обеспечение психолого-педагогической 
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       поддержки участников олимпиадного 
движения. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на обеспечение 
осознанного и ответственного выбора 
дальнейшей профессиональной сферы 
деятельности. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на формирование 
коммуникативных навыков в разновозрастной 
среде и среде сверстников. 

• Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса, направленного на поддержку 
детских объединений, ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 
вариативность 
форм психолого- 
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса. 

• Обеспечение осуществления психолого- 
педагогического консультирования 
обучающихся. 

• Обеспечение осуществления психолого- 
педагогического консультирования родителей 
(законных представителей) обучающихся. 

• Обеспечение осуществления психолого- 
педагогического консультирования 
педагогических работников. 

• Обеспечение осуществления коррекционной и 
развивающий работы с обучающимися в 
рамках психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса. 

• Обеспечение осуществления диагностической 
работы в рамках психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательного 
процесса. 
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      Не обеспечена 
диверсификация 
уровней психолого- 
педагогического 
сопровождения 
(индивидуальный, 
групповой, уровень 
класса, уровень 
организации). 

• Обеспечение диверсификации уровней 
психолого-педагогического сопровождения 
(индивидуальный, групповой, уровень класса, 
уровень организации). 

115 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формировани 
е 
психологичес 
ки 
благоприятно 
го школьного 
климата 

Недостаток 
помещений для 
формирования 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
обучающихся. 

• Модернизация учебных помещений (для 
проведения учебных занятий, в том числе в 
больших группах, параллелями, для 
подготовки проектов, выполнения домашних 
заданий, творчества, самодеятельности; 
комнаты детских инициатив/ученического 
самоуправления, креативных  пространств 
(для проведения конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

• Использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства (кабинеты, рекреационные и 
иные помещения) для создания зон отдыха 
для обучающихся, мест для занятия спортом, 
иным досугом). 

• Применение во внеурочное время учебных 
помещений, чтобы обучающиеся могли 
оставаться в школе, заниматься творчеством, 
самодеятельностью, осуществлять любую 
другую деятельность в рамках 
законодательства и локальных нормативных 
актов школы. 

116 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формировани 
е 
психологичес 
ки 
благоприятно 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 
по причине 
размеров кабинета 

• Выделение кабинета/оборудованных зон в 
кабинете педагога-психолога для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы. 
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 индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно- 
развивающей 
работы 

   го школьного 
климата 

педагога-психолога, 
не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

• Трансформирование, зонирование школьного 
пространства для возможностей проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы. 

Отсутствие в 
организации 
отдельного 
кабинета педагога- 
психолога. 

• Создание рабочего места педагога-психолога, 
используя методы оптимизации имеющихся в 
образовательной организации помещений, 
возможностей трансформирования, 
зонирования школьного пространства. 

117 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
пространства для 
педагогов 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон 

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формировани 
е 
психологичес 
ки 
благоприятно 
го школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 
выгорания 
педагогических 
работников. 

• Создание зоны комфорта (отдыха) для 
педагогов. 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон - 
психологически 
благоприятных 
школьных 
пространств для 
педагогов. 

• Модернизация учебных помещений для 
педагогов (проведение учебных занятий, в том 
числе в больших группах, параллелями, для 
подготовки проектов, творчества, креативных 
пространств (проведение конкурсов, 
фестивалей, конференций и др.). 

• Использование возможностей 
трансформирования, зонирования школьного 
пространства для создания зон отдыха, 
занятия спортом, иным досугом). 

• Использование современного оборудования 
для организации психологически 
благоприятного школьного пространства. 

118 Профилактика 
травли в 
образовательной 
среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения необходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса  путем  принятия 
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  участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

    штатных специалистов. 

119 Профилактика 
девиантного 
поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формировани 
е 
психологичес 
ки 
благоприятно 
го школьного 
климата 

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение создания и функционирования 
службы медиации в образовательной 
организации. 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
психолога и/или 
социального 
педагога). 

• Привлечение в качестве совместителей 
специалистов из других общеобразовательных 
организаций. 

• Решение кадрового вопроса путем 
привлечения необходимых специалистов в 
рамках сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 
штатных специалистов. 
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3.2 Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
 

Администрация ГБОУ «ШКОЛА  № 53 Г.О. ДОНЕЦК» провела самодиагностику в целях выявления дефицитов в 
образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования.  

К внешним причинам влияющим на развитие школы в первую очередь относится военная ситуация. Школа 
находится в районне, который граничит с линией СВО. Это не дает возможности запустить учебный процесс в полную 
силу. Учебный процесс в образовательной организации три года (2021-2024) проходит в режиме дистанционного 
обучения. Но, несмотря на это, дети принимают участие в олимпиадах и конкурсах, занимают призовые места, показывают 
хорошие результаты на государственной итоговой аттестации. Содержание и уровень подготовки обучающихся 
соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

К внешним причинам также можно отнести недостатки дидактических и воспитательных воздействий, бедную 
материальную базу школы, недостаток учебных планов, программ, методических пособий. 

Социальной причиной неуспеваемости может быть семья. Какие бы проблемы не отмечались в развитии ребенка, они 
всегда связаны с семьей. Семья является ключевым фактором того или иного неблагополучия ребенка. 

Причиной неуспеваемости могут быть неблагоприятные условия жизни в семье, отсутствие, как контроля, так и 
помощи в учёбе со стороны взрослых, конфликты в семье, отсутствие режима. 

Среди внутренних причин можно выделить 
• переход на новые ФГОС; 
• недостаток кадров психолого педагогической, логопедической, дефектологической направленности; 
• отсутствие технического оснащения для работы с детьми с ОВЗ; 
• оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС; 

• отсутствия ЛА в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 
• отсутствие обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории; 
• отсутствие переподготовки педагогических кадров по направлениям внеурочной деятельности. 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые 
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стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 
эффективное принятие  управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 
разработан портфель  проектов для реализации Программы развития. 

 
3.3 .Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 
Интерпретация результатов самодиагностики: 

 
 

№ 

Магистральное 
направление, 

ключевое 
условие 

 
Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание  Выявлены несоответствия по следующим позициям: 
 Реализация учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных 
планов 
 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 
 Углубленное изучение отдельных предметов 
 Образовательная организация не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 
необъективных результатов 
 Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 
 Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 
 Сетевая форма реализации общеобразовательных 

программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме 
реализации общеобразовательных программ; наличие 
общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 
форме) 

 

Повышение уровня открытости, качества и доступности 
образования всех видов и уровней (ВСОКО); 
Показатели результатов, обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС; 
Показатели среднего балла итоговой государственной 

аттестации выпускников школы не ниже региональных 
показателей; 
Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в применении цифровых образовательных 
технологий, уровень педагогов, использующих ИКТ и 
ЦОР достигнут 100%; 
Повышение показателя числа участников конкурсов, 

олимпиад, викторин различного уровня 
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   Реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) 
 Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в 

части организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
 Кадровое обеспечение оказания психолого- 

педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 
 Программно-методическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
 обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся) 
 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными психолого-медико-
педагогической комиссией вариантами 
адаптированных образовательных программ) 
 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 
коллективного пользования (при наличии в 
общеобразовательной организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
 Создание условий для профессионального развития 

и совершенствования профессиональных  
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  компетенций педагогических работников в части 
обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три последних года) 
 Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях 
и иных мероприятиях 

 

2 Воспитание Выявлены несоответствия по следующим позициям: 
 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 
воспитания 
 Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Внедрение и функционирование программы воспитания; 
Реализация календарного плана воспитательной работы; 
Единый подходы к работе с родительским сообществом; 
Функционирует управляющий совет; 
Действует совет обучающихся; 
Укомплектован штаб воспитательной работы; 
Повышение уровня компетентности работников школы в 

сфере воспитания 
3 Здоровье  Выявлены несоответствия по следующим позициям: 

 Реализация программы здоровьесбережения 
 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (далее ШСК) (по видам спорта) 
 Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно посещающих занятия 
 Участие обучающихся в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и Всероссийских спортивных 
играх школьников Президентские спортивные игры) 
 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников Президентские 
состязания и Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спортивные игры) 
 

 

Соблюдение единых рекомендаций по 
здоровьесбережению. 
От 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный приказом, соответствующий его 
возрастной категории на 1 сентября текущего года. 
Проведение массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий муниципального уровня. 
От 5 видов спорта, культивируемых в
 Школьном спортивном клубе 
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   Доля обучающихся, получивших знак отличия 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, соответствующий его 
возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

 
 

4 Творчество Выявлены несоответствия  по следующим позициям: 
 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 
 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 
 Наличие победителей и призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 
 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры 
и искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, 
ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, ведущие 
предприятия региона, профессиональные 
образовательные организации и образовательные 
организации высшего образования и др.) 
 Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
(телевидение, газета, журнал) и др) 

Участие и победы на всероссийском уровне в ключевых 
всероссийских конкурсах, фестивалях, олимпиадах; 
Участие в конференциях; 
Функционирование школьных творческих объединений; 

5 Профориентация  Выявлены несоответствия по следующи позициям: 
 Наличие профильных предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и др.) 

 

  Участие обучающихся в мультимедийной выставке- 
практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 
исторических парков «Россия – моя история») в рамках 
проекта «Билет в будущее»; 
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   Прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной подготовки 
по профессиям рабочих и должностям служащих 
 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 
будущее»; 
в профориентационной смене; 
в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности; 
в профильных техноотрядах. 
Внедрение системы профильных элективных курсов. 

6 Учитель. 
Школьная 
команда 

Выявлены несоответствия по следующим позициям: 
 Охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 
 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 
 Доля педагогических работников, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования (за три последних года) 
 Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации в сфере воспитания (за три 
последних года) 
 Повышение квалификации штатных педагогов- 

психологов по программам, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического 
образования (за три последних года) 
 Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 
программ дополнительного профессионального 
образования (за три последних года) 

 Разработка системы административных мер по 
организации проведения диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление профессиональных 
дефицитов педагогических работников и 
последующие действия по их ликвидации, 
предупреждению 
Выстраивание взаимодействия региональных методистов с 

руководителем образовательной организации и его 
заместителями, руководителями предметных 
методических объединений и педагогическими 
работниками, для которых необходима разработка ИОМ 
Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 
программам повышения квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ 
педагогического образования 
Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 
профессиональному конкурсу 
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   Обеспечение условий для обучения учителей по 
дополнительным профессиональным программам, 
направленных на формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 
страны (математика, физика, информатика, химия, 
биология) (за три последних года) 
 Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов 

 
 

7 Школьный 
климат 

Выявлены несоответствия по следующим позициям: 
 Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам обучающихся 
 Наличие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 
 Наличие в организации отдельного кабинета педагога- 

психолога 
 Оказание психолого-педагогической помощи целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) 
 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 
 Наличие в кабинете педагога-психолога оборудован ных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 
групповых консультаций, психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы 
 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов 
из других общеобразовательных организаций к 
выполнению функций учителя-логопеда 
проведению обучающих семинаров  по  
развитию  системы  работы  по  оказанию помощи 
целевым группам обучающихся 
 Модернизация учебных помещений (для проведения 

учебных занятий, в том числе в больших группах, 
параллелями, для подготовки проектов, выполнения 
домашних заданий, творчества, самодеятельности; 
комнаты детских инициатив/ученического 
самоуправления, креативных пространств (для 
проведения конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 
 Создание зоны комфорта (отдыха) для педагогов. 
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  Профилактика травли в образовательной среде 
 Профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

8 Образовательная 
среда 

Выявлены несоответствия по следующим позициям: 
Оснащение образовательной организации IT- оборудованием 

в соответствии с Методическими рекомендациями по 
вопросам размещения оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для внедрения ЦОС 
Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 
Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 
Реализация модели Школа полного дня на основе 

интеграции урочной и внеурочной деятельности 
обучающихся, программ дополнительного образования 
детей, включая пребывание в группах продленного дня 
 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Использование ФГИС «Моя школа». 
Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность в 
субъектах Российской Федерации: компьютерным, 
мультимедийным, презентационным оборудованием и 
программным обеспечением. 
Эффективная эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией. 
Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») в 

профессиональных сообществах педагогов для обмена 
опытом и поддержки начинающих учителей. 
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3.4 Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа. Результаты проблемно ориентированного 
анализа: 

 
Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 
возможности 

риски 

Знание • разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных программ 
• удовлетворенность 

качеством образовательной 
деятельности организаций, 
осуществляющих образова- 
тельную деятельность созда- 
ние условий для  повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических работников по 
организации получения 
образования обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью 

• обеспеченность 
реализации методических 
рекомендаций по 
материально-техническому 
обеспечению реализации 
ФГОС 
• реализация технологий/ 
средств электронного 
обучения и дистанционных 
образовательных техноло- 
гий, учитывающее особые 
образовательные потребнос 
ти обучающихся с ОВЗ, 
инвалидов 

• организация 
взаимодействия 
педагогических работников 
через обмен опытом, 
проведение педагогических 
советов, проведение 
«открытых уроков» 

• отсутствие 
мотивации (низкая 
мотивация) на 
получение высоких 
результатов 
промежуточной и 
ГИА; 
• увеличение числа 
детей, имеющих 
риски учебной 
неуспешности; 

Воспитание • реализация рабочей 
программы воспитания; 
• реализация календарного 
плана воспитательной работы; 
наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений; 
• функционирование 
медиацентра 

• деятельность школьного 
самоуправления – Совета 
обучающихся; 

• непонимание части 
родительской 
общественности 
стратегических целей 
развития школы; 
 

•возможность 
организации встреч 
обучающихся с носителями 
духовно-нравственного 
жизненного опыта с целью 
передачи его учащимся 

• негативное 
воздействие 
социума; 
• негативное 

влияние 
некоторых 
сайтов в 
соцсетях; 
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  • перераспределение 
приоритетов в общечелове 

ческих ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность части  
родителей 

  

Здоровье • реализация единых 
подходов к организации и 
контролю горячего питания; 
• организация 
просветительской 

деятельности 
по ЗОЖ, профилактика 
табакокурения, наркомании 
участие обучающихся в 
массовых физкультурно- 
спортивных мероприятиях 

• проблема 
квалифицированных кадров 

(по различным видам 
спорта, в области 
спортивной медицины); 

• в штатном расписании 
недостаточно ставок 
педагогов дополни 
тельного образования 
•чрезмерное 
использование сети 

Интернет; 

• реализация програм мы 
здоровьесбережения; 

• включение в План 
родительского просвещения 
мероприятий по ознакомле 
нию родителей с 
требованиями к питанию 
детей в школьной столовой; 

• вовлечение в воспита 
тельные мероприятия 
большого числа участников, 
включая родителей 
обучающихся 

• Охват обучающихся ВФСК 
«ГТО» 

•негативно влияние 
социума на табакокурение 
•нездоровый и 
малоконтролируемый 
образ жизни семей: 
•рост хронических 
заболеваний среди детей 
и подростков 

Творчество • реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ; 

• участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях; 
наличие школьного театра 

• не использование 
мобильных учебных 
комплексов 

• использование мобильных 
учебных комплексов 
(кванториумы, 

лаборатория безопасности, 
библиотечные комплексы и 

др.) 

•отсутствие 
потенциальных 
участников 
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Профориентация • педагог-навигатор; 
• наличие  курса 

профориентации  у учащихся 
1-11 классов  «Билет в 
будущее» 

• формальный подход 
некоторых классных 
руководителей к 

проведению рабочих и 
тематических часов 
общения; 
• трудности с 

профессиональным 
самоопределением 
детей; 

•невозможность 
проведения очных 
экскурсий на 
производство 

• организация внеклассной 
проектно- 
исследовательской 

деятельности, связанной с 
реальными жизненными/ 

производственными 
задачами и т.д. 

•низкий уровень 
индивидуализации 
приводит к снижению 
мотивации и интереса 
учащихся в выборе 
профессии 

Учитель. Школьная 
команда 

• создание условий для 
повышения квалификации 
работников по программам из 
федерального реестра 
• участие педагогов в 
конкурсном движении 

• дефицит отдельных групп 
педагогических кадров 
(логопед, дефектолог); 

• недостаточный уровень 
психологических знаний 
педагогов предметников 

•организация 
взаимодействия 
педагогических работников 
через обмен опытом, 
проведение педагогических 
советов, проведение 
«открытых уроков; 
•стимулирование 
педагогических работников 

•несогласованность 
образов желаемого 
будущего у педагогов на 
разных уровнях 
образования; 
•увеличение доли 
работающих педагогов 
пенсионного возраста 

Школьный климат • наличие локальных 
нормативных актов по 
организации психолого- 
педагогического сопровожде- 

ния участников образователь 
ных отношений; 

• отсутствие в организации 
Службы медиации; 

• отсутствие 
логопеда, дефектолога. 

•наличие антибуллинговой 
программы 
•коворкинг в образователь 

ной организации 

•недостаток 
квалифицированных 
кадров 
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Образовательная среда • реализация государственно- 
общественного управления; 
• педагоги школы 
являются участниками 
профессиональных сообществ 
педагогов для обмена опытом 
и поддержки учителей на базе 
ИКОП («Сферум») 

• отсутствие ФГИС 
«Моя школа»; 

•формирование 
концепции организации 

центра детских инициатив; 
•участие в деятельности на 

базе ФГИС «Моя школа»; 

•перенасыщение 
активности педагогов 
сетевыми сообществами 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 
 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ГБОУ «ШКОЛА 
№ 53  Г.О. ДОНЕЦК»,  обеспечивающую  своевременную  методическую  подготовку  с  нацеленностью  на  
достижение планируемых образовательных результатов. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения 
возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 
образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 
практическом применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
• Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 
• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание В 
знаниях 
- сила! 

1.Совершенствование 
внутренней 
системы оценки 
качества образования. 
2. Обеспечение 
непрерывной 
системы 
методического 
сопровождения 
процесса повышения 
качества 
образования. 
3.Совершенствова 
ние условий для 
развития 
инклюзивного 
образования. 

Создание условий 
для результативной 
работы в системе 
магистральных 
направлений 
единого образова- 
тельного простран- 
ства с целью предо- 
ставления равных 
возможностей для 
получения качест 
венного образова 
ния, а также его 
непрерывного 
совершенствования 
Эффективное 
функционирование 
внутришкольной 
системы оценки. 

2024 
- 
2028 

1. Мониторинг 
удовлетворенности 
населения качеством 
реализации 
программ начально- 
го, основного, 
среднего общего 
образования. 
2.Совершенствовани 
е программы 
методического 
сопровождения 
процесса повыше- 
ния качества 
образования 
3. Мониторинг 
количества детей- 
инвалидов, 
которым созданы 
условия для 
получения 
качественного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования, в 
общей численности 
детей-инвалидов 
школьного возраста 

Кадро 
вое, 
материал 
ьно 
- 
техничес 
кое 

Администра 
ция школы 

1. Обеспечение реали- 
зации единых рабочих 
программ по учебным 
предметам на всех 
уровнях образования. 
2. Совершенствование 
системы внутришколь 
ной оценки качества 
образования. 
3. Расширение спектра 

реализуемых программ 
внеурочной деятельности 
4. Увеличение количес 
тва обучающихся, охва 
ченных сетевой реали 
зацией образователь- 
ных программ. 
5. Совершенствование 
условий для развития 
инклюзивного 
образования. 
6. Совершенствование 
условий для функцио- 
нирования мотивиру 
ющей образовательной 
среды. 

Администрати 
вныйконтроль в 
рамках ВСОКО 
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2 Воспита Мы – 1.Создание условий Планомерная 2024 Планомерная Кадровое, Администр 1.Обеспечить участие в Администрати 
ние воспита для развития духовно – реализация - реализация материаль ация школы реализации проекта вный   контроль 

нные! нравственных поставленных 2028 поставленных но- «Орлята России» в рамках 
ценностей, развитие задач позволит задач позволит техничес 2.Организовать штаб ВСОКО 
позитивных организовать в организовать в кое Воспитательной работы 
отношений к этим школе интересную школе интересную 3.Организовать совет 
ценностям. и событийно и событийно родителей 
2. Инициировать и насыщенную насыщенную 4.Организовать комнату 
поддерживать жизнь детей и жизнь детей и детских инициатив 
ученическое педагогов, что педагогов, что 
самоуправление – как станет станет 
на уровне школы, так эффективным эффективным 
и на уровне классных способом способом 
сообществ. профилактики профилактики 
3.Поддерживать антисоциального антисоциального 
деятельность поведения поведения 
функционирующих школьников школьников 
на базе школы 
детских общественных 
объединений и 
организаций. 
4.Вовлекать 
обучающихся в 
проекты, связанные с 
социальной 
поддержкой 
различных групп 
населения. 
5.Организовать 
работу, направленную 
на расширение 
представления 
обучающихся 
o здоровом образе 
жизни, привлекать 
к участию в 
мероприятиях, 
формирующих 
потребность в 
соблюдении правил 
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   здорового образа 
жизни, ценности 
жизни, здорового 
питания. 
6.Организовать 
работу с семьями 
школьников, их 
родителями или 
законными 
представителями, 
направленную на 
совместное решение 
проблем личностного 
развития детей. 

       

3 Здоровь 
е 

Мы – 
здоровые! 

1.Поиск здоровье- 
сберегающих 
оптимальных 
режимов учебно- 
воспитательной 
работы; 
2.Разработка, 
внедрение в практику 
лучшего опыта 
использования, 
совершенствование 
здоровьесохраняющих 
технологий обучения и 
воспитания, адекват 
ных возможностей 
детей; 
3.Содействие гармони 
чному развитию детей 
путем профилактики и 
коррекции возможных 
отклонений физическо 
го состояния и 
здоровья на каждом 
возрастном этапе; 
Обучение педагогов 
необходимыми 

1.Сформировано 
ценностное 
отношение к 
здоровью всех 
участников 
педагогического 
процесса. 
2.Сформирована 
валеологическая 
культура педагогов, 
обучающихся и их 
родителей. 
3 .Внедрены новые 
традиции, 
пропагандирующие 
и способствующие 
здоровому образу 
жизни. 
4 .Отслежены пара 
метры личностного 
здоровья всех участ 
ников педагогичес 
кого процесса 
(совместно с 
медицинскими 
работниками). 

2024 
- 
2028 

1.Поиск здоровье- 
сберегающих 
оптимальных 
режимов учебно- 
воспитательной 
работы; 
2.Разработка, 
внедрение в 
практику лучшего 
опыта 
использования, 
совершенствование 
здоровье- 
сохраняющих 
технологий 
обучения и 
воспитания, 
адекватных 
возможностей 
детей; 
3.Содействие 
гармонич ному 
развитию детей 
путем 
профилактики и 
коррекции 

Кадровое, 
материаль 
но- 
техническ 
ое 

Администра 
ция школы 

Организовать работу 
школьных спортивных 
клубов, организовать 
доступность 
спортивной 
инфраструктуры в 
соответствии с 
требованиями 
Минпросвещения 
России и Минспорта 
России 

Административ 
ный  контроль  в 
рамках 
ВСОКО 
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   знаниями в области 
здоровья; 
4 .Оказание педагогам 
конкретной 
помощи в изучении 
физиологических 
возможностей 
организма детей, 
определении 
уровня физического 
развития, соответствия 
биологического 
возраста паспортному, 
ведение наблюдений за 
ростом и развитием 
ребенка; 
5 .Пропаганда среди 
родителей, педагогов и 
детей основ здорового 
образа жизни 

5 .Создана школьная 
модель профилакти 
ки и коррекции 
социальных 
вредностей 
(табакокурения, 
алкоголизма, токси 
команией, наркома 
нии, малоподвижный 
образ жизни). 
6 .Создана школьная 
модель социально- 
педагогической 
поддержки детей 
«группы риска». 
7.Сохранение и 
укрепление 
здоровья 
обучающихся, и 
привитие им 
навыков здорового 
образа жизни. 
8.Формирование 
потребности к 
ведению здорового 
образа жизни. . 

 возможных 
отклонений 
физического 
состояния и 
здоровья на каждом 
возрастном этапе; 
4.Обучение 
педагогов 
необходимыми 
знаниями в области 
здоровья; 
5.Оказание педаго- 
гам конкретной 
помощи в изучении 
физиологических 
возможностей 
организма детей, 
определении 
уровня физического 
развития, 
соответствия 
биологического 
возраста паспорт 
ному, ведение 
наблюдений за 
ростом и развитием 
ребенка; 
6.Пропаганда среди 
родителей, 
педагогов и детей 
основ здорового 
образа жизни 

    

4 Творчес 
тво 

Мы – 
творческ 
ие! 

1. Развивать 
художественно- 
творческие 
способности у 
детей; 
2.Способствовать 
развитию творческого 
потенциала у 

1.Повышение роли 
системы общего и 
дополнительного 
образования в 
воспитании детей, 
а также повышение 
эффективности 
деятельности 

2024 
- 
2028 

1. Развивать 
художественно- 
творческие 
способности у 
детей; 
2.Способствовать 
развитию творческог 
потенциала у 

Кадровое, 
матери 
ально- 
техничес 
кое 

Администра 
ция школы 

Создать условия для 
функционирования 
школы полного дня, 
включая организацию 
внеурочной 
деятельности и 
дополнительного 
образования 

Наличие 
публичного 
представления 
результатов 
деятельности на 
сайте 
школы 
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   обучающихся и 
создавать необходи 
мые условия для 
активизации познава 
тельной и творческой 
деятельности 
учащихся; 
3.Формировать 
Эстетическое отноше 
ние к предметам и 
явлениям окружаю 
щего мира; 
4.Воспитывать 
самостоятельность 
и активность 

организаций сферы 
физической 
культуры и спорта, 
культуры; 
2.Доступность для 
всех категорий 
детей возможностей 
для удовлетворения 
их индивидуальных 
потребностей, 
способностей и 
интересов в разных 
видах деятельности 
независимо от 
места проживания, 
материального 
положения семьи 
и состояния здоровья 
3.Создание условий 
для поддержки 
детской одаренности, 
развития 
способностей детей в 
сферах образования, 
науки, культуры и 
спорта, в том числе 
путем реализации 
государственных, 
федеральных, 
региональных 
и муниципальных 
целевых программ; 
4.Утверждение в 
детской среде пози- 
тивных моделей 
поведения как 
нормы, развитие 
эмпатии; 
5.Снижение уровня 
Негативных 

 обучающихся и 
создавать 
необходимые 
условия для 
активизации 
познавательной и 
творческой 
деятельности 
учащихся; 
3.Формировать 
эстетическое 
отношение к 
предметам и 
явлениям 
окружающего мира; 
4.Воспитывать 
самостоятельность 
и активность 
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    социальных явлений; 
6.Развитие и поддер 
жку социально 
значимых детских, 
семейных и 
родительских 
инициатив, 
деятельности детских 
общественных 
объединений 

      

5 Профор 
иентаци 
я 

Профор 
ие 
нтация 

1.Систематизация 
и совершенствование 
существующих 
практик профориен 
тации с применением 
массовых цифровых 
инструментов, 
2.Активное включение 
обучающихся в 
процесс самоопределе 
ния на основе 
неоднократных 
профессиональных 
проб, 
3.Накопление 
цифрового портфолио 
обучающегося и 
выработка 
рекомендаций по 
построению 
индивидуального 
учебного плана, в 
соответствии с 
выбранными 
профессиональны 
ми компетенциями 
по итогам участия 
в проекте 

Профессиональная 
проба является 
средством актуали 
зации профессио 
нального самоопре 
деления и активиза 
ции  творческого 
потенциала 
личности 
школьника. Такой 
подход ориентиро 
ван на расширение 
границ возможностей 
традиционного 
трудового обучения 
в приобретении 
учащимися опыта 
профессиональной 
деятельности 

2024 
- 
2028 

1.Систематизация 
и совершенствова 
ние существующих 
практик 
профориентации с 
применением 
массовых цифровых 
инструментов, 
2.Активное 
включение 
обучающихся в 
процесс самоопреде 
ления на основе 
неоднократных 
профессиональных 
проб, 
3.Накопление 
цифрового портфо 
лио обучащегося и 
выработка 
рекомендаций по 
построению 
индивидуального 
учебного плана, в 
соответствии с 
выбранными 
профессиональны 
ми компетенциями 
по итогам участия 
в проекте 

Кадровое, 
материал 
ьно 
- 
техничес 
кое 

Администра 
ция школы 

1.Разработать и 
внедрить профориента 
ционные блоки, в 
учебные предметы, 
2.Оборудовать 
тематические 
классы, обеспечить и 
организовать участие 
школьников в 
ежегодной 
многоуровневой 
онлайн- диагностике на 
платформе 
bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в 
будущее» 6-11 классы. 

Администрати 
вный 
контроль в 
рамках 
ВСОКО 
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6 Учитель. 
Школьна 
я 
команда 

«Эффект 
ивный 
урок как 
фактор 
качества 
образоват 
ельных 
результат 
ов, 
обучающ 
ихся» 

Поддержка 
учительства 

Улучшение 
организации 
образовательного 
процесса 

2024 
- 
2028 

Работа над 
методической 
темой школы 
Система 
методических часов 
Цикл открытых 
уроков 
Публикации 
учителей 

Кадровое, 
материаль 
но- 
техни 
ческое 

Администра 
ция школы 

Обновить программы, 
методики  преподава 
ния и оценивания 
результатов освоения 
образовательных 
программ в  связи с 
введением ФРП 
100% учителей 
работают   по   ФРП   в 
соответствии с 
ФГОС 

Административ 
ный  контроль  в 
рамках 
ВСОКО 

7 Школьн 
ый 
климат 

«Равный 
– 
равному!» 

Поддержка 
учительства 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, 
платформы Сферум в 
полном объеме 

2024 
- 
2028 

Система 
методических часов 
Курсы ПК 
Разъяснительная 
работа 

Кадровое, 
матери 
ально- 
техническ 
ое 

Администра 
ция школы 

100 % учителей 
используют ЦОС в 
полном объеме 

Административ 
ный  контроль  в 
рамках 

ВСОКО 

8 Образо 
ва 
тельная 
среда 

«Что 
такое 
хорошо 
и что 
такое 
плохо!» 

Создание и 
совершенствование 
комфортного и 
безопасного 
школьного климата 

Сформировано 
психологически 
благоприятное 
школьное 
пространство для 
обучающихся 

декабрь 
2026 

Серия мероприятий 
Согласно 
муниципальному 
графику, 
Классные часы, 
профилактические 
беседы. 

Кадровое, 
материаль 
но- 
техничес 
кое 

Администра 
ция школы 

90% обучающихся 
принимают   участие   в 
социально- 
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 
употребления нарко 
тических средств и 
психотропных 
веществ 

Административ 
ный  контроль  в 
рамках 

ВСОКО 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

 
Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 
• Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся. 
• Организация профильного обучения на основе единой модели профориентации, 

организация сетевого взаимодействия образовательных организаций. 
• Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 
• Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 
• Расширение деятельного участия обучающихся в освоении базовых национальных 

ценностей (через социальное проектирование, дебаты, интернет-конференции, тренинги, деловые 
игры и т. д.). 

• Рост количества и масштабов социально позитивных инициатив со стороны обучающихся. 
• Совершенствование  системы  выявления,  поддержки  и  развития  талантливых  детей  на 

различных уровнях обучения в школе. 
• Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 
• Овладение  педагогами  цифровыми  ресурсами,  необходимыми  для  успешного  решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 
• Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного 

процесса. 
• Трансформация  физического  пространства  школы,  пришкольного  участка  и  учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 
• Развитие школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 
• Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 
• Удовлетворены образовательные запросы субъектов образовательного процесса. 
• Повышено качество образования. 
• Повышена профессиональная компетентность педагогического коллектива, в том числе в 

условиях дистанционного обучения. 
• Приняты меры по препятствию распространения ОРВИ и коронавирусной инфекции 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

Наименование блока Наименование 
ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 
приобретения 

• Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Методическое 
обеспечение 

Имеются необходимые 
ЛНА 

• Программа мероприятий по развитию 
инклюзивного образования; 

• ЛНА по организации получения 
образования обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 
• программа работы с родителями; 
• концепция организации внутришколь 

ного пространства; 
• программа здоровьесбережения; 
• ЛНА по организации психолого- 

педагогического сопровождения 
участников образовательных 
отношений; 

• антибуллинговая программа. 

Работа рабочей группы в 
составе: директора, отв. 
по УВР по разработке 
недостающих ЛНА 

• Материально-техническое 
обеспечение 

Материально- 
техническая база 

 • интерактивные доски; 
• мультимедийные проекторы; 
• инвентарь для школьного 

спортивного клуба; 

Закупка и установка 
оборудование в рамках 
эффективного расходования 
ежегодной субсидии из 
регионального бюджета  на 
выполнение утвержденного 
муниципального задания и 
привлечения дополнительных 
финансовых средств от иной 
приносящей доход деятельно 
сти – целевые программы, 
благотворительность и др., по 
объектам финансирования 

3. Кадровые ресурсы Улучшения 
образовательных 
условий для детей с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в том 
числе учащихся с ОВЗ и 
инвалидностью 

Укомплектованность школы 
педагогическими работниками и 
учебно-вспомогательным персо 
налом определяется отношением 
необходимой численности к 
фактической численности 
педагогических работников и 
учебно-вспомогательного персо 

педагог-дефектолог; 
педагог-психолог 
педагог-логопед 

Решение кадрового вопроса 
путем привлечения  необходи 
мых специалистов в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных образова 
тельных  технологий) с 
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  нала с учетом необходимости 
удовлетворения образовательных 
потребностей обучающихся 

 ресурсными центрами и др. 

4. Финансовые ресурсы Финансово- 
экономический ресурс 

Бюджетное 
финансирование 

недостаточность 
бюджетного финансирования 

планирование бюджета 
школы по реализации 
программных мероприятий, 
внесение корректив с учетом 
реализации новых 
направлений и программ 
расширению партнерства, по 
выявлению  дополнительных 
финансовых влияний 

5. Иное (при необходимости)     
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные 
показатели 

Использование целевых 
индикаторов по направлениям, 
которые отражают выполнение 
мероприятий программы 

Достижение значений целевых 
индикаторов. Отсутствуют 
замечания со стороны органов 
контроля и надзора в сфере 
образования. В школе действует 
эффективная система 
мониторинга образовательного и 
воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 
достигнутых показателей за 
соответствующий год с 
утвержденными на год 
значениями целевых 
индикаторов 

Увеличение фактически 
достигнутых показателей в 
сравнении с утвержденными 
целевыми индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность населения 
качеством предоставляемых 
школой услуг с помощью 
электронных средств 
информации и специально 
организованного опроса 

Удовлетворенность участников 
образовательных отношений 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 
образовательного и 
управленческого процесса 

Число работников, 
использующих 
Дистанционные технологии, 
ИКТ, инновационные 
педагогические технологии 

100% 

Усиление 
антитеррористической 
защищенности 
организации 

Отсутствие происшествий на 
территории организации. 
Отсутствие замечаний от органов 
надзора и контроля в сфере 
безопасности. 

 95 % 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственны 
й 

наименование 
мероприятия 

плановая 
дата 

получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактичес 
кая 
дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 
индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

 
подпроект/задача 

Должность и ФИО 
работника 

ОО, ответственного за 
выполнение задачи 

Разработать рабочие 
программы, единое 
календарно-тематическое 
планирование 

Сентябрь Сентябрь Разработка рабочих 
программ, создание 
единого календарно- 
тематическое планирование 

Рабочие программы по 
учебным предметам. 
Календарно- тематическое 
планирование 

Педагоги Администрация 

Разработать программы 
внеурочной деятельности. 

Сентябрь Сентябрь Разработка программ 
внеурочной 
деятельности 

Рабочая программа 
внеурочной деятельности 

Педагоги Администрация 

Заключить договора по 
сетевой форме реализации 
образовательных программ 

Сентябрь- 
декабрь 

Сентябрь- 
декабрь 

Заключение договора по 
сетевой форме реализации 
образовательных программ. 

Договор по сетевой форме 
реализации образовательных 
программ 

Директор Директор 

Организовать штаб 
воспитательной работы 

Сентябрь- 
октябрь 

Сентябрь- 
октябрь 

Организация штаба 
воспитательной работы 

Штаб воспитательной работы Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе 

Заместитель 
директора 

Разработать единые подходы к 
работе с родительским 
сообществом. 

Сентябрь- 
октябрь 

Сентябрь- 
октябрь 

Разработка единых подходов 
к работе с родительским 
сообществом 

План работы с родительским 
сообществом 

Классные 
руководители 

Администрация 

Разработать программу работы 
ученического самоуправления 

Сентябрь- 
октябрь 

Сентябрь- 
октябрь 

Разработка программы 
работы ученического 
самоуправления 

Программа работы 
ученического самоуправления 

Советник 
директора по 
воспитательн 
ой работе 

Администрация 
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Разработать рабочие 
программы краеведения и 
школьного туризма. 

Сентябрь Сентябрь Разработка рабочих 
программ краеведения и 
школьного туризма 

Рабочие программы 
краеведения и школьного 
туризма 

Советник 
директора по 
воспитательн 
ой работе, 
учитель 
физической 
культуре, 
учитель 
истории 
воспитательн 
ой работе 

Администрация 

Усилить работу волонтерского 
движения 

2024-2025 2024-2025 Усиление работы 
волонтерского движения 

План  работы волонтёрского 
движения 

Советник 
директора по 
воспитательн 
ой работе 

Администрация 

Разработать систему 
профессиональных проб в 
разных профессиях 

2024-2025 2024-2025 Разработка системы 
профессиональных проб в 
разных профессиях. 

План работы 
профессиональных проб в 
разных профессиях. 

Классные 
руководители 

Администрация 

Разработать план 
тематических экскурсий и 
событий с участием 
профессиональных сообществ 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 
тематических экскурсий и 
событий с участием 
профессиональных 
сообществ 

План тематических экскурсий 
и событий с участием 
профессиональных сообществ 

Классные 
руководите 
ли 

Администрация 

Разработать программу «Билет 
в будущее» («Россия – мои 
горизонты») 

Сентябрь Сентябрь Разработка программы 
«Билет в будущее» 

Программа «Билет в будущее» 
(«Россия – мои горизонты») 

Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе 

Заместитель 
директора 

Разработать план 
психологического и 
тьюторского сопровождения 
выбора профессии 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 
психологического и 
тьюторского сопровождения 
выбора профессии 

Плана психологического и 
тьюторского сопровождения 
выбора профессии 

Классные 
руководители, 
практический 
психолог 

Администрация 

Разработать план вовлечения 
семьи в профориентационный 
процесс 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана вовлечения 
семьи в профориентационный 
процесс 

План вовлечения семьи в 
профориентационный процесс 

Классные 
руководители 

Администрация 
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Разработать программу школы 
полного дня: внеурочной 
деятельности и 
дополнительного образования 

Сентябрь Сентябрь Разработка программы 
школы полного дня: 
внеурочной деятельности и 
дополнительного 
образования 

Программа школы полного 
дня: внеурочной деятельности 
и дополнительного 
образования 

Руководители 
МО 

Администрация 

Создать школьный хор. 
Составить план работы 

2023-2024 2023-2025 Создание школьного хора Школьный хор. 
План работы школьного хора 

Педагоги, 
педагог- 
организатор 

Администрация 

Создать школьный театр. 
Составить план работы 

2023-2024 2023-2024 Создание школьного театра Школьный театр. 
План работы школьного 
театра 

Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе 

Администрация 

Создать школьный пресс- 
центр. Составить план работы 

2023-2024 2023-2024 Создание школьного пресс- 
центра 

Школьный пресс- центр. План 
работы школьного пресс- 
центра 

Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе 

Администрация 

Создать школьный музей, 
составить план работы 

2024-2025 2024-2025 Создание школьного музея Школьный музей. 
План работы школьного музея 

Руководитель 
музея 

Администрация 

Разработать единые 
рекомендации  по 
здоровьесбережению в школе, 
в том числе при занятиях за 
персональным компьютером 

Сентябрь Сентябрь Разработка единых 
рекомендаций по 
здоровьесбережению в 
школе, в том числе при 
занятиях за персональным 
компьютером 

Единые рекомендации по 
здоровьесбережению. 

Классные 
руководители 

Администрация 

Разработать программу «Среда 
без ПАВ (наркотики, алкоголь, 
табак)» 

Сентябрь Сентябрь Разработка программ «Среда 
без ПАВ (наркотики, алкоголь, 
табак)» 

Программа  «Среда  без  ПАВ 
(наркотики, алкоголь, табак)» 

Классные 
руководител 
и, педагог- 
организатор 

Администрация 

Участвовать во Всероссийском 
физкультурно- 
оздоровительном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 
(ГТО). Составить план работы 

2024-2027 2024-2028 Участие во Всероссийском 
физкультурно- 
оздоровительном комплексе 
«Готов к труду и обороне» 
(ГТО). 

Всероссийский физкультурно- 
оздоровительный комплекс 
«Готов к труду и обороне» 
(ГТО). 

Учителя 
физической 
культуры, 
классные 
руководители 

Администрация 
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Организовывать работу 
ежегодного летнего 
оздоровительного лагеря 

2024-2027 2024-2028 Организация работы 
ежегодного летнего 
оздоровительного 

План работы летнего 
оздоровительного лагеря 

Педагоги 
Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе 

Администрация 

Разработать план работы 
спортивной инфраструктуры 
для семей с детьми (во 
внеклассное время) 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана работы 
спортивной инфраструктуры 
для семей с детьми (во 
внеклассное время) 

План  работы спортивной 
инфраструктуры для семей с 
детьми (во внеклассное время) 

Учитель 
физической 
культуры, 
классные 
руководители 

Администрация 

Составить план работы по 
развитию и повышению 
квалификации 

2024-2027 2024-2028 Составление плана работы по 
развитию и повышению 
квалификации 

План работы по развитию и 
повышению квалификации 

Заместитель 
директора 

Директор 

Разработать систему 
наставничества 

2024-2026 2024-2026 Разработка системы 
наставничества 

Система наставничества 
(персонализированная 
программа наставничества, 
программа целевой модели 
наставничества, положение о 
наставниках и наставляемых, 
анкетирование) 

Заместитель 
директора 

Директор 

Усилить активность участия 
педагогов в конкурсном 
движении 

2024-2027 2024-2028 Усиление активности участия 
педагогов в конкурсном 
движении 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 
(благоприятная 
психологическая атмосфера) 

Учителя- 
наставники, 
руководитель 
школы 
молодого 
учителя 

Администрация 

Организовать кабинет 
педагога-психолога для 
проведения коррекционно- 
развивающих занятий и 
консультаций 

2024-2025 2024-2025 Организация кабинета 
педагога- психолога  для 
проведения коррекционно- 
развивающих занятий и 
консультаций 

Кабинет педагога- психолога 
для проведения коррекционно- 
развивающих занятий и 
консультаций 

Практически 
й психолог 

Администрация 

Укомплектовать кадрами 
психолого- педагогическую 
службу 

2024-2025 2024-2025 Комплектация кадрами 
психолого- педагогической 
служба 

 
 

Психолого- 
педагогическая служба 

Заместитель 
директора 

Директор 
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Оборудовать зоны отдыха для 
педагогов и обучающихся 

2024-2024 2024-2025 Оборудование зоны отдыха 
для педагогов и 
обучающихся 

Зона отдыха для  педагогов и 
обучающихся 

Педагоги Директор 

Организовать креативные 
пространства. Составить план 
работы 

2024-2025 2024-2025 Организация креативные 
пространства. Составить план 
работы 

Креативные пространства. 
План работы 

Педагоги Директор 

Планирование мероприятий по 
цифровой образовательной 
среде 

2024-2024 2024-2024 Планирование мероприятий 
по цифровой образовательной 
среде 

План мероприятий по 
цифровой образовательной 
среде 

Педагоги Администрация 

Организовать ограничение 
использования мобильных 
телефонов 

2024-2025 2024-2025 Ограничение использования 
мобильных телефонов 

Положение об использовании 
мобильных телефонов 

Педагоги Администрация 

Разработать  план  работы  по 
комплексной безопасности 

Сентябрь Сентябрь Разработка плана 
работы по комплексной 
безопасности 

Плана работы по комплексной 
безопасности 

Инженер по 
ОТ 

Администрация 

Составить план работы 
библиотеки, медиацентра 

Сентябрь Сентябрь Составление плана работы 
библиотеки и медиацентра 

План  работы  библиотеки  и 
медиацентра 

Советник 
директора по 
воспитательно 
й работе, 
библиотекарь 

Администрация 
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